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TiTULO | DEFINICION DEL PLAN

Art. 1° - Denominacion del Plan

El presente Plan de Pensiones se denof@inaos Prevision Renta Variable Plan de
Pensionesy se constituye de acuerdo a lo establecido gorésentes especificaciones.

Art. 2° - Ambito Personal

Son elementos personales del Plan de Pensiones:
a) Los sujetos constituyentes:
Su promotor:Gespension Caminos E.G.F.P., S.A.U.,
Sus participescualquier persona fisica que desee adherirse tainab plan en
los términos establecidos en estas especificaciones
b) Los beneficiarios.

Art. 3° - Finalidad del Plan

1. Se constituye con el fin de otorgar a sus particgestaciones en los casos de:

» Jubilacion.

* Invalidez laboral total y permanente para la pridfesabitual, o absoluta
para todo trabajo o gran invalidez.

» Dependencia severa o gran dependencia.

* Muerte que podra dar derecho a prestacion de vjwidtzndad o en favor
de otros herederos o personas designadas.

2. La cuantia de las prestaciones y la forma de aceedias se determinaré en el Ti-
TULO V de estas especificaciones.

Art. 4° - Modalidad del Plan

Este Plan de Pensiones se define como una inétitae prevision de caracter privado,
voluntario y libre, que responde a la modalidacst&&TEMA INDIVIDUAL en funcion
de los sujetos constituyentes.

Atendiendo a las obligaciones estipuladas sergpdeaion definida, quedando Unica-
mente fijadas las aportaciones de los participescderdo con lo establecido en el TI-
TULO 1V, definiéndose las prestaciones en el momentque éstas se causen.

Art. 5° - Fecha de Entrada en Vigor

Este Plan entrara en vigor cuando se reciba lasidimpor parte del Fondo de Pensiones
en que se solicite la integracion.

pag. 4



s en5i6n C/ Fernando el Santo n° 3 1* planta

28010 Madrid
Entidad Gestora Telf.: 91.310.81.80

de Fondos de Pensiones gespension@bancocaminos.es
Grupo Banco Caminos

Art. 6° - Documentacion del Plan

Las presentes especificaciones del Blan dictamen de viabilidad estaran a disposicion
de los Participes en las oficinas facultadas pgramotor y/o comercializadores, asi
como en la pagina web habilitada por el promotoinérnet.

Art. 7° - Domicilio del Plan

A todos los efectos de comunicacion entre el PéaRehsiones y los participes y benefi-
ciarios del mismo, el domicilio de Plan se establen la sede social del Promotor del
Plan de Pensiones.

Art. 8° - Adscripcion a un Fondo de Pensiones

Los activos en que se materialicen las aportacidek®lan, se integraran en un Fondo
de Pensiones, constituido de acuerdo con el Reakeelegislativo 1/2002, de 29 de
Noviembre que aprueba el texto refundido de ladeRegulacion de los Planes y Fon-
dos de Pensiones, el Real Decreto Legislativo 804/2de 20 de Febrero que aprueba el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones yipostetdisposiciones legales.
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TITULO Il PARTICIPES

Art. 9° - Condicidon de Participe

1. Sera considerada Participe del Plan toda aquekame que manifieste su intencion
de adherirse al Plan, tenga imputadas aportacmtraspasados derechos consolida-
dos al mismo, mantenga derechos consolidadosRarely no haya causado presta-
ciones por sus derechos consolidados en el mismo.

2. El Plan es abierto a su adhesién por cualquieoparfisica.

Art. 10° - Altas e informacion a los participes

1. Con caracter previo a la contratacion del Plaragigpe recibira de parte del comer-
cializador, el documento de datos fundamentalea elparticipe elaborado por la
entidad gestora, con la finalidad de que los padéss participes conozcan las prin-
cipales caracteristicas y riesgos que comporteofitenido del mismo estara actuali-
zado en cada momento y debera contener al mensgylosntes datos fundamenta-
les:

» Definicion del producto

e La denominacion del plan de pensiones, y su nunderificativo en el
registro especial.

* La denominacion del fondo de pensiones en el @iaitegre y su numero
identificativo en el registro especial.

e La denominacién del promotor del plan, asi coméadeentidades gestora
y depositaria del fondo con su nimero identifican los registros espe-
ciales correspondientes.

» La descripcion de la politica de inversion.
* Nivel de riesgo del plan de pensiones.

* Rentabilidades historicas que seran actualizadasaajdose a lo dispuesto
en el ultimo informe trimestral publicado.

» Ausencia de garantia de rentabilidad y referemsiasu caso, de garantia
financiera externa. Advertencia de la posibilidadreturrir en pérdidas.

» Comisiones y gastos.

o Caracter no reembolsable de los derechos consoBdadtanto no se pro-
duzcan las circunstancias que permiten el cobital Afecto, se incluira lo
siguiente:

1° Definicidn de las contingencias cubiertas, con egpeeferencia a las
personas sin posibilidad de acceso a la jubilagroningin régimen de
la Seguridad Social. En su caso, posibilidad ddimaar realizando
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aportaciones tras el acaecimiento de las contingexde jubilacion, in-
capacidad y dependencia.

2° Referencia a la posibilidad de disposicion antidgpae los derechos
consolidados correspondientes a aportaciones adakzcon al menos
diez afios de antigtiedad.

3° Referencia, en su caso, a los supuestos excepesaaliquidez.

Formas de cobro y procedimiento para la solicitedad prestaciones por
parte del beneficiario, con especial referencia tetha de valoracion de
los derechos consolidados, y en su caso, posithiligaaseguramiento de
las prestaciones con identificacion de la denonmmag domicilio de la
entidad aseguradora.

La legislacion aplicable al contrato, e indicadilenia normativa fiscal apli-
cable y limites de aportaciones.

Movilidad de los derechos consolidados e indicaesasobre el calculo del
derecho consolidado, condiciones, procedimientolazos para la movili-
zacion de derechos consolidados o econdmicos gindicla fecha de valo-
racion de los derechos a estos efectos.

Referencia al sitio web en el que esta publicadimelimento con los datos
fundamentales para el participe.

2. Las altas al Plan se realizaran mediante la admesidintaria del participe, o en su
caso representante legal del mismo, que se plastaasés de la firma del boletin
de adhesion, que deberé contener al menos logstgaiextremos:

La denominacion, sistema y modalidad del plan dsipees.

La denominacién del fondo de pensiones en el aiategre y su nimero
identificativo en el registro especial.

La denominacién y domicilio social del promotor g&dn, asi como de las
entidades gestora y depositaria del fondo con seerul identificativo en
los registros especiales correspondientes.

La identidad del comercializador que intervenga.

La legislacion aplicable al contrato, e indicaai@na normativa fiscal apli-
cable.

Espacio para la designacion de beneficiarios. (E2einelicarse que los de-
signados deben ser en todo caso personas fisicas).

Informacion sobre el derecho a solicitar la rermsi@ la informacion tri-
mestral e incluira un espacio para el ejerciciesta opcion.

El derecho del participe a recibir por medios télécos la informacién pe-
riodica, indicando este la direccion de correotedeico en el espacio ha-
bilitado a los efectos, pudiendo en cualquier mdmeamunicar su renun-
cia ala via telematica a través de la direcciorodeeo electrénico facilitada
para ello.
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* Instancias de reclamacion utilizables en casadtiggolly la denominacion y
domicilio del defensor del participe.

* Se destacan de modo especial las siguientes inuhesc

1° La circunstancia de que el participe ha recibiddoglumento con los
datos fundamentales para el participe, el cualcsgporara como anexo
a este boletin.

2° Claramente el caracter no reembolsable del deremhsolidado hasta
la produccién de la contingencia o, en su castgsnitados supuestos
excepcionales de liquidez o disposicion anticipada.

3° Expresamente que los planes de pensiones indiesluel garantizan
rentabilidad, advirtiéndose de la posibilidad deuimir en pérdidas. No
obstante, cuando el plan de pensiones cuente eogeniantia financiera
externa el boletin de adhesién podra hacer referenta misma, de
forma sucinta, indicandose que el detalle y condies de aquélla figu-
ran en contrato aparte.

4° Lugar y forma en que el participe podra accedauaiguier momento
al contenido de las especificaciones del plan dsipees y a las normas
de funcionamiento del fondo, a la declaracién gmléica de inversion,
a la informacion periddica y a la relacidn trimaktie las inversiones
asi como al reglamento de funcionamiento del defetal participe.

3. Esta alta no sera efectiva hasta que no se hayesaup la primera aportacion, y por
tanto posea dicho participe derechos consolidados.

Sera vélido asimismo el alta como participe mediahtraspaso de derechos conso-
lidados provenientes de otro Plan de Pensionesio dd Prevision Asegurado, sin
obligacion de realizar nuevas aportaciones al Plan.

Si el alta del participe se produce como consecaeiet traspaso de derechos conso-
lidados correspondientes a participes jubiladosardarioridad al 1 de julio de 2006
gue no hayan iniciado el cobro de la prestacide hayan realizado aportaciones
desde su jubilacion hasta el 1 de enero de 20@¢érée destinar dichas aportaciones
para la contingencia de fallecimiento.

El valor liquidativo a aplicar, en los movimients aportacion y movilizaciones de
entrada, sera el correspondiente a la Fecha Vplicada en cuenta bancaria abierta,
para esta operativa, a nombre del Fondo de Pesstonel que esté integrado el Plan
de Pensiones.

Excepcionalmente los movimientos de entrada quecsiean el Gltimo dia del afio se
reconoceran realizados dentro del ejercicio, yeseaplicara el valor liquidativo de
dicho dia.

Art. 11° - Bajas

1. Un participe causara baja en el Plan por las sitgsecausas:
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1.1. Causar prestacion.

Lo cual producira la baja como participe y la lighPlan si se cobra la tota-
lidad de los derechos consolidados o la causa ektgmion es el falleci-
miento. Como excepcion no causaran baja como pesicuienes causen
prestacion por fallecimiento de otro participe.

En caso de cobro diferido o de renta de invalidgdbibacion supondra el alta
como beneficiario con el mismo efecto que la bajaa participe.

1.2. Movilizacion de la totalidad de sus derechos cadadbs a otro Plan de Pen-
siones o Plan de Prevision Asegurado.

Esta circunstancia debera notificarse al Planvas$rde las oficinas de la en-
tidad gestora atendiéndose dicha acuerdo con dblestdo posteriormente
en estas Especificaciones.

1.3. Hacer efectivos la totalidad de los derechos caohesthbs.

Esta facultad del participe sélo podra ejerceramado concurra alguna de las
circunstancias definidas en el art 27 de estae#g@eiones.

1.4. Terminacion y liquidacion del Plan.

En cuyo caso causaran baja todos los particip€stee segun las causas y
procedimientos establecidos en el TITULO IX.

Art. 12° - Derechos del Participe

1. Econdmicos.

Constituidos por sus derechos consolidados eraal Ris rendimientos que éstos
produzcan, asi como al cobro de las correspondigmtstaciones en la forma y
cuantia que se definen en el TITULO V de éstasofsgciones.

2. Informacion.

2.1.Con carécter previo a la adhesion de los particlpesntidad financiera promotora
del plan de pensiones, directamente o a travedetrcializador o de las entidades
gestora o depositaria del fondo de pensiones gmeststé integrado el plan de pen-
siones individual, debera informar adecuadameius participes sobre las princi-
pales caracteristicas del plan de pensiones yai#bkrtura que para cada participe
puede otorgar en funcidn de sus circunstanciagdisoy personales, a tal fin el
comercializador le hara entrega del documento tesdandamentales para el par-
ticipe cuyo contenido esta descrito en el arti@@igpunto 1 de estas especificacio-
nes.

La incorporacion del participe al plan de pensiands/idual se formalizara me-
diante la suscripcion del boletin o documento deesaitn, del que se entregara copia
al participe, al que se unira como anexo el doctond® datos fundamentales para
el participe.
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Con motivo de la adhesion se hara entrega al gaatigie lo solicite de un certifi-
cado de pertenencia al plan y de la aportaciénainiealizada, en su caso. Se le
informaréa del lugar y forma en que estaran a googision las presentes especifi-
caciones asi como la declaracion de los princige$a politica de inversion que
siempre podra consultar con el contenido en el motonde la contratacion.

2.2.Con periodicidad anual, la entidad gestora del dodel pensiones remitira a cada
participe de los planes individuales una certifi@acobre el total de las aportacio-
nes realizadas en cada afo natural y el valomal del mismo, del total de sus
derechos consolidados, distinguiéndose la partesmondiente a aportaciones rea-
lizadas antes del 1 de enero de 2007, si las faubier

La certificacion indicard también la cuantia dekd@o consolidado a 31 de diciem-
bre susceptible de disposicion anticipada por sporder a aportaciones realizadas
con al menos diez afos de antigiiedad.

La certificacion a que se refiere este apartaderdetontener un resumen sobre la
determinacion de las contingencias cubiertas, sfirde de las aportaciones y las
reglas de incompatibilidad sobre aquéllas.

En su caso, la certificacion indicaré la cuantitodeexcesos de aportacion adverti-
dos y el deber de comunicar el medio para el aderla devolucion.

2.3.Con periodicidad semestral, dentro del mes sigeiaria finalizacion del periodo
de referencia, la entidad gestora remitird a ppescy beneficiarios informacién
sobre la evolucién y situacion de sus derechosé@mumos en el plan, asi como
extremos que pudieran afectarles, especialmententaificaciones normativas,
cambios de las especificaciones del plan, de lasasde funcionamiento del fondo
o de su politica de inversiones, y de las comisiaeegestion y deposito.

Si existiera garantia financiera externa se infoéke la fecha de vencimiento de
la garantia y del importe garantizado a dicha feadairtiéndose que en caso de
movilizacion o cobro antes del vencimiento no opargarantia.

La informacion semestral contendra un estado-resutada evolucion y situacion
de los activos del fondo, los costes y la rentdddimedia anual obtenida (rentabi-
lidad de los tres, cinco, diez, quince y veinténis ejercicios), e informara, en su
caso, sobre la contratacién de la gestion conres@ntidades. Asimismo, debera
ponerse a disposicion de participes y beneficiagngos términos establecidos en
estas especificaciones del plan de pensionedal&dtnd de los gastos del fondo de
pensiones, en la parte que sean imputables al @t@nesados en porcentaje sobre
la cuenta de posicion. La Direccion General de 8egy Fondos de Pensiones po-
dra determinar las partidas que hayan de integrhos gastos.

2.4.Ademas de las obligaciones establecidas en losaajparanteriores, la entidad ges-
tora debera poner a disposicion de los particigesngficiarios del plan de pensio-
nes, Yy publicar en su sitio web o en el del grupanforme trimestral dentro del
mes siguiente a la finalizacion del periodo deregfeia, que ademas de la informa-
cion prevista en el apartado anterior, contengaritabilidad acumulada en el ejer-
cicio hasta la fecha a la que se refiere la infaigraasi como la correspondiente al
trimestre de que se trate, asi como una relacitallada de todas las inversiones
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del fondo gestionado al cierre de cada trimeste,at detalle que reglamentaria-
mente se establezca.

Dicha informacion sera remitida a aquellos paréisig beneficiarios que expresa-
mente lo soliciten.

La solicitud de remisién deberd hacerse mediamg@separado y firmado, o por
cualquier otro medio del que quede constancia geesentacion.

2.5.La remisién, publicacién o puesta a disposiciotadaformacion a que se refieren
los dos apartados anteriores se realizara, deatimsdolazos establecidos,

Cuando el participe o beneficiario lo solicite egamente, mediante escrito debi-
damente firmado o por cualquier otro medio del quede constancia, dicha infor-
macion se remitira por medios telematicos. A tal él participe o beneficiario de-
bera indicar una direccién electronica para la sémnide la informacion periodica,
desde la que podra, asimismo, comunicar su renarlaiatilizacion de la via tele-
matica, a la direccion electronica facilitada @oehtidad gestora a través de su web
0 en la de su grupo.

2.6.Informacion, con al menos un mes de antelacioos participes y beneficiarios de
las modificaciones de:

- Las especificaciones del plan de pensiones.
- La politica de inversion del fondo de pensioneslejue se integre el Plan.
- Las comisiones de gestion y depdsito aplicadas.

- Acuerdos de sustitucion de las entidades Gest@appsitaria del fondo de
pensiones, o cambios por fusidn o escision.

3. Alteracion del Plan.
El participe tendra en todo momento derecho a neadifu régimen previsto de
aportacion al Plan o suspenderlo, asi como a neadifientro de lo establecido en

el TITULO V de estas especificaciones las prestasca percibir, su forma de
pago Yy los beneficiarios de éstas.

Para que estas modificaciones surtan efecto sedacodn necesaria la notificacion
por escrito del participe a la gestora.

Art. 13° - Deberes del Participe

1. El participe quedara obligado a satisfacer lastapimnes a que se haya comprome-
tido en su contrato de adhesion al Plan, asi comatificar previamente cualquier
alteracion deseada de las mismas, con el fin dareémtonveniencias y gastos admi-
nistrativos del Plan.

2. Debera notificarse cualquier alteracion en sussdptwsonales, asi como dar éstos
con la conveniente fiabilidad de tal modo que sédife la comunicacion entre Plan
y Participe, asi como la valoracion de Prestaciocnaado éstas sean funcién de cir-
cunstancias personales como la edad.
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3. Para la remisién, publicacién o puesta a dispasipidr medios telematicos, de toda
la informacion periodica a la que tiene derechpaeticipe, debera dirigir y remitir,
solicitud por escrito debidamente firmada, por vigade la que quede constancia de
Su presentacion, a la entidad gestora del fondmedsiones en el que esté integrado
el plan.

4. Informar a la Entidad Gestora del Fondo en el eu&llan se integre, en oficina fa-
cultada por el promotor, cuando se produzcan akydedas contingencias que gene-
ren derecho a prestacion de acuerdo con lo establen el TITULO V de estas es-
pecificaciones. Asimismo, para el cobro de la pi@éh, debera entregar toda la do-
cumentacién necesaria para su reconocimiento yoabon

Art. 14° - Participe en Suspenso

1. Tendran consideracion de Participes en suspensdl@)que habiendo dejado de
realizar aportaciones, por si mismos o por tercaasfavor, mantengan sus derechos
consolidados en el Plan.

2. En concreto se consideraran participes en susmggmnsoes, al término de cada afio
natural, no tengan computadas en el transcursecte diio ninguna aportacion a su
favor.

3. El Participe en suspenso mantendra todos sus dsrechel Plan considerandose

anulada la suspension a partir del momento eneueadice una nueva aportacion al
Plan.
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TITULO 1l BENEFICIARIOS

Art. 15° - Condicidén de Beneficiario

Sera considerado beneficiario del Plan toda pergoeale acuerdo con las contingencias
previstas en el TITULO V de estas especificacian@sdependientemente de que haya
sido o no participe del mismo, tenga derecho alacdb prestacion con cargo al mismo,
siempre que no hayan sido satisfechas en su ttalid

El beneficiario podré serlo por causa de prestaeioel plan o por movilizacion al plan
de pensiones de importes pendientes de satisfac#raeplan de pensiones.

Art. 16° - Bajas

1. Causaran baja en el Plan los beneficiarios endagstes circunstancias:

1.1. Cobro de la totalidad de las prestaciones estipslad quedando por tanto
ningun derecho sobre el Plan pendiente de satisface

1.2. Movilizacion a otro plan de pensiones de los impopendientes de satisfa-
cer en el plan.

1.3. Fallecimiento del Beneficiario en cuyo caso serintapiran las prestacio-
nes establecidas y se reconoceran nuevos benielcsael fallecimiento de
éste originara nuevos derechos sobre el Plan.

2. Podran causar baja como beneficiarios, suspendigntibro de la prestacion y ad-
quiriendo la condicion de participe del Plan cuasd@roduzcan alguna de las si-
guientes circunstancias:

a) Cuando percibiendo rentas por jubilacion a cdejd’lan reanude su actividad
laboral o profesional con expectativas de un seg@edeso o retomo a la jubi-
lacion, causando alta en el régimen de SeguridaiSmrrespondiente y coti-
zando por la contingencia de jubilacion.

b) Cuando percibiendo anticipo de la prestaciéjubd#acion por desempleo, de
acuerdo con el art 29 de estas especificacionssgdeanudar las aportaciones
al plan de pensiones.

c) Cuando el beneficiario de rentas por invalidegnude su actividad laboral o
profesional por recuperacion acreditada por losmiggnos competentes de la
Seguridad Social y cotice por la contingencia delidez.

Los derechos consolidados del participe estarastit@idos por los derechos
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econdémicos remanentes en el momento de interrighpago de la renta.

Art. 17° - Derechos

1. Econdmicos.

Al cobro de la prestacion que le corresponda psmdswechos consolidados en el
momento de causar dicha prestacion.

A los rendimientos del Fondo que se le imputeragmrdporcion que representen
los derechos consolidados pendientes de cobro.

A las revalorizaciones que se establezcan panaréssaciones de acuerdo con lo
estipulado en estas especificaciones.

2. Informacion.

2.1.Producida y comunicada la contingencia, el berefzidel plan de pensiones indi-
vidual debera recibir informacion apropiada solr@restacion y sus posibles re-
versiones, sobre las opciones de cobro correspuedieen su caso, y respecto del
grado de garantia o del riesgo de cuenta del luisued.

En su caso, se le hara entrega al beneficiarioattficado de seguro o garantia de
su prestacion, emitido por la entidad correspondiddicho certificado debera in-
formar sobre la existencia, en su caso, del derdehmovilizacion o anticipo de la
prestacion y los gastos y penalizaciones que es talsos pudieran resultar aplica-
bles.

2.2.A recibir escrito de reconocimiento a la prestagon parte de la Entidad Gestora
del Fondo en el cual el plan se encuentre integreel plazo méximo de quince
dias habiles desde la presentacion completa declantentacion requerida, indi-
cando la forma, modalidad y cuantia de la prestagiériodicidad y vencimientos,
formas de revalorizacion, posibles reversionesag@de aseguramiento o garantia,
informando en su caso del riesgo a cargo del beagé, y demas elementos defi-
nitorios de la prestacion de acuerdo a la modalilgacbbro de la prestacion elegida.

2.3.A solicitar Certificado de Pertenencia al Plan @émdfones y de las prestaciones
recibidas de éste; al contendido de las espedificas del Plan y Normas de Fun-
cionamiento del Fondo en que se encuentre encuadrad

2.4. Anualmente recibira certificacion de las prestaefopercibidas.

2.5.Asimismo tendra derecho a la informacion recogid&l articulo 12 en sus puntos
2.2, 2.3y 2.4 de estas especificaciones, sobiPéaaly Fondo y la solicitud de su
remision por medios telematicos en la medida méoen que el Promotor del Plan
o Comisién de Control del Fondo lo establezcanmgaeecogido en el articulo 12.
2 de estas especificaciones.

3. Alteracién de las Prestaciones.

Solo sera posible si no se ha optado por el cabremtas vitalicias contingentes sobre
la supervivencia del beneficiario o sus herederos.
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El beneficiario que esté cobrando una renta a abBlan podra solicitar el anticipo
o retraso de los vencimientos y cuantias iniciabmenevistos.

Art. 18° - Deberes

1. El beneficiario, para el cobro de la prestacioned&kenviar toda la documentaciéon
correspondiente exigida para su conocimiento y atasi como modalidad en que
desea se le haga efectiva la prestacion.

2. Debera notificar cualquier alteracion en sus dptrsonales, asi como dar éstos con
la conveniente fiabilidad de tal modo que se feclkh comunicacién entre el Plan y
el Beneficiario.

3. Para la remision, publicacién o puesta a dispasipar medios telematicos, de toda
la informacion periodica a la que tiene derechpaeticipe, debera dirigir y remitir,
solicitud por escrito debidamente firmada, por vigade la que quede constancia de
Su presentacion, a la entidad gestora del fondmedsiones en el que esté integrado
el plan.

4. En caso de pago como renta vitalicia aportar, agetiodicidad que requiera la ges-
tora, Fe de Vida u otra prueba razonable de supateia del beneficiario que esta-
blezca la entidad gestora.
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TITULO IV FINANCIACION DEL PLAN

Art. 19° - Contribuciones al Plan

1. Unicamente los participes podran realizar aponasi@l Plan, con independencia de
gue en la realizacion material del pago exista adiatdor al respecto.

2. Se admitiran la realizacion al Plan de donacionasastaciones a titulo gratuito bien
directamente o a través del Fondo de PensioneaerlPlan se encuadre. En este
caso el total de la dotacidn se repartira entrgpdwticipes en proporcion a sus dere-
chos consolidados en el momento de la donaciovp sgie ésta exprese un sistema
distinto y considerado en todo momento la cuantiaima legal de aportacion, con
la correspondiente imputacion financiera y fiscklsaparticipes beneficiados.

Art. 20° - Criterio de Contribucion

1. Todo participe tendra la posibilidad de efectuariggiones al Plan de forma espo-
radica, definiendo la cuantia y el momento, medidmrden correspondiente debi-
damente cumplimentada.

2. Los participes podran realizar igualmente sus apiores a través un Plan sistema-
tico de aportaciones periodicas en la cuantia etermiinen y dentro de los limites
gue establezca el siguiente articulo, y con laopgéridad mensual, trimestral o anual
que considere oportuna.

Se podra solicitar el incremento automatico dexfataciones periddicas, mediante
comunicacion previa, que podra incluirse en elredotde adhesion, indicando la tasa
de crecimiento deseada.

3. Ambos criterios de contribucién son compatiblegeest y realizables simultanea-
mente.

Art. 21° - Contribuciones Minima y Maxima

1. La aportacion minima al Plan en cada pago, biersgaradica o periodica, se esta-
blece en 10 euros.

2. La aportacion maxima anual al Plan queda sujetss dirhites que a estos efectos
establezca la legislacion vigente.

A la hora de controlar este limite no se tendraouemta los importes que provengan
del traspaso de derechos consolidados en otradel®ensiones.

La Entidad Gestora rechazara las aportacionesupegen dicho limite, pudiendo por
esta causa, suspender el cobro de aportacionéslipas durante el afio natural, in-
formando de ello al participe.
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Art. 22° - Modificacion de Contribuciones

1. Si el participe acordé el establecimiento de un glatematico de aportacion podra
modificar a su voluntad la cuantia y periodicidadlas aportaciones. Esta opcion
podra ejercerla en cualquier momento y cuantassviecestime oportuno a lo largo
de la vida del Plan.

Asimismo, si no tenia establecido plan sistemapioonJa mera realizacién de aporta-
ciones esporadicas, podra establecer uno en cealgaimento de su participacion
en el Plan.

Para que cualquiera de estas modificaciones entkeger debiere notificarse por
escrito dirigido a la entidad gestora del plan elesones.

2. Las aportaciones esporadicas, por su propia defingon cada una de ellas libre
decision concreta del aportante y por tanto maatifies sin necesidad de comunica-
cion alguna.

3. En caso de modificacion el participe mantendra cdenechos consolidados los exis-
tentes a la fecha de la modificacion, los cuales@ementaran en funcién del nuevo
régimen de aportaciones y los futuros rendimiempitados.

4. Se procedera a la devolucién de las aportaciormsadls, en los siguientes casos:

4.1. Cuando el conjunto de aportaciones directas o iagjast a Planes de Pensiones
en un afio natural, supere los limites maximos detagon, que en cada mo-
mento determine la legislacion vigente, se poddiicigar la devolucion de las
aportaciones del afio en la cuantia que corresp&stia devolucion deberé soli-
citarse con anterioridad al 30 de junio del sigigeatio a fin de evitar la aplica-
cion de la sancion legalmente establecida.

La devolucion de las cuantias indebidamente apastsel ajustara a las siguientes
condiciones:

4.1.1. El participe debera justificar a la Entidad Gestarsuperacion del ci-
tado limite mediante las certificaciones emitidas gquellas Entida-
des Gestoras de fondos de pensiones en los qa@ gedducido apor-
taciones que en su conjunto originan la superadeboitado limite.

4.1.2. La devolucion se realizara por el importe efectigate aportado en
exceso, con cargo al derecho consolidado del geetica rentabilidad
imputable al exceso de aportacién incrementaraaginponio del
Fondo de Pensiones si fuese positiva, y sera deacdel participe si
resultase negativa.

4.2. Cuando como consecuencia de errores en el prodesoistrativo de cobro de
aportaciones, o de modificacién, o suspension sleniamas, resultasen indebi-
damente cargadas aportaciones en las cuentas partaspes, previa solicitud
de éstos, la Entidad Gestora tramitara la devatude importe integro de las
mismas.
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Art. 23° - Suspensidon de Contribuciones

1. En caso de que las aportaciones al Plan sean pasdéel aportante podra suspender
las mismas en el momento que lo desee, previaaaiibn por escrito a la entidad
gestora del plan de pensiones. Tras la devolucddmparte de un participe de tres
recibos consecutivos la entidad gestora del ptapahsiones se reserva el derecho
de suspender la emision de recibos futuros alqiaeti

2. Si las aportaciones son de tipo esporadico nopecdsa comunicacion previa dada
Su propia naturaleza.

Art. 24° - Incompatibilidades del régimen de Contrbuciones

1. No se podra simultanear la condicion de particifgede beneficiario por una misma
contingencia, en el plan de pensiones o en razdm plertenencia a varios planes de
pensiones, siendo incompatible la realizacion detapiones y el cobro de prestacio-
nes por la misma contingencia simultdaneamente.

2. A partir del acceso a la jubilacion, el participl seguir realizando aportaciones
al plan de pensiones. No obstante, una vez ini@hdobro de la prestacion de jubi-
lacion, las aportaciones sélo podran destinaras adntingencias de fallecimiento y
dependencia.

El mismo régimen se aplicara cuando le participgicde de alta en otro régimen de
la Seguridad Social, haya accedido a la jubilapgncial 0 no siendo posible el acceso
a la jubilacion tenga al menos 65 afios de eda@, se&umplen las condiciones de
anticipo del cobro de la prestacion de jubilaciétablecidas en el Titulo V de estas
especificaciones.

No obstante, si el participe jubilado inicia o neda la actividad laboral o profesional,
causando alta en el régimen de la Seguridad Socwmie¢spondiente, podra realizar
aportaciones al plan de pensiones para jubilaci@nvez qué hubiere percibido la
prestacion integramente o suspendido el cobro @asitnexpresamente los derechos
econdmicos remanentes a la posterior jubilacion.

En el caso de anticipo de la prestacion correspotalia jubilacién por desempleo,
en las condiciones previstas en el art 29 de esfaecificaciones, el beneficiario po-
dra reanudar las aportaciones para cualesquietiagencias susceptibles de acaecer,
incluida la jubilacion, una vez que hubiere pexgbaquella integramente o suspen-
dido el cobro asignando expresamente el remaneaittasacontingencias.

3. Las personas en situacion de incapacidad permatdak@ara la profesion habitual,
0 absoluta y permanente para todo trabajo, o graatidez, reconocida en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente, podraizegalportaciones al plan de pen-
siones para la cobertura de las contingenciasgtesven el Titulo V de estas especi-
ficaciones, susceptibles de acaecer en la persmateresado, teniendo en cuenta lo
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siguiente:

a. De no ser posible el acceso a la jubilacion, estéimgencia se entendera pro-
ducida cuando el interesado cumpla los 65 afoslae. €uando el régimen
de la Seguridad Social aplicable prevea la jubblagior incapacidad y ésta se
produzca con anterioridad a la edad ordinaria diajion, se podra aplicar
lo previsto en este parrafo.

b. Una vez acaecida una contingencia de incapacitidag el participe podra
seguir realizando aportaciones al plan de pensignekendo solicitar el co-
bro de la prestacion de incapacidad posteriormente

c. El beneficiario de la prestacion del plan de pamssgpor incapacidad perma-
nente podra reanudar las aportaciones al planrdgqres para cualquier con-
tingencia susceptible de acaecer, una vez queraubéecibido aquella inte-
gramente o suspendido el cobro.

4. La continuidad en el cobro de prestaciones causadakplan de pensiones por jubi-
lacion y prestaciones correspondientes o incapdgedananente sera compatible con
el alta posterior del beneficiario en un régimerad€eguridad Social por ejercicio
de actividad.

5. La percepcion de los derechos consolidados porreafitad grave o desempleo de
larga duracion sera incompatible con la realizadéraportaciones a cualquier plan
de pensiones.

El participe podra reanudar las aportaciones pabkesquiera contingencias suscep-
tibles de acaecer, una vez que hubiere percibiggrizmmente los derechos consoli-
dados o suspendido el cobro asignando expresamlergmanente a dichas contin-
gencias.

No obstante lo establecido en los parrafos ant=xjda percepcion de los derechos
consolidados correspondientes a aportaciones adakzcon al menos diez afios de
antigtiedad, sera compatible con la realizaciérpdetaciones a planes de pensiones
para contingencias susceptibles de acaecer.

Art. 25° - Derechos consolidados de los participes

1. Se consideraran como derechos consolidados derticipael total de las aportacio-
nes realizadas mas traspasos de derechos recibgluss traspasos de derechos a
otros planes, mas los rendimientos netos imputadayez deducidos todos los gas-
tos del Fondo y Plan.

2. Al beneficiario se le reconoceran derechos econdengéobre la parte de derechos
consolidados y rendimientos pendientes de pagparte del plan de acuerdo con la
modalidad especificada.

3. Los derechos consolidados de un participe delg#grensiones no podran ser objeto
de embargo, traba judicial o administrativa, hastaomento en que se cause el de-
recho a la prestacion o puedan ser disponiblesatieds conforme a lo dispuesto en
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el articulo 27 de estas especificaciones. Cuarglprisstaciones de un participe del
plan de pensiones sea objeto de embargo o trabeigjuo administrativa, ésta resul-
tara valida y eficaz, si bien no se ejecutara hpstase cause el derecho a la prestacion
0 puedan hacerse efectivos o disponibles conforioepeevisto en el mencionado
articulo. Producidas tales circunstancias, la edtgestora ordenara el traspaso de los
fondos correspondientes a las prestaciones o dev@cmsolidados a quien proceda,
en cumplimiento de la orden de embargo.

En caso de que el participe o beneficiario setatite varios planes de pensiones
seran embargables, en primer lugar, los del sistetnddual y asociado, y en ultimo
término, los planes del sistema de empleo.

Cuando el participe o beneficiario sea titular eieedhos en planes de pensiones, pla-
nes de prevision asegurados y planes de previsidal €mpresarial, se tendra en
cuenta lo dispuesto en la disposicion adiciona\ate este reglamento.

Art. 26° - Movilizacion de Derechos Consolidados

1. Cuando el participe desee movilizar la totalidgixie de los derechos consolidados
que tenga en el plan de pensiones a otro planradegen un fondo de pensiones
gestionado por diferente entidad gestora o a um gdaprevision asegurado o a una
plan de prevision social empresarial de una ented&gjuradora distinta a la entidad
gestora del plan de pensiones, el participe debegirse a la entidad gestora o ase-
guradora de destino para iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe debera presentar la salidile movilizacion que debera incluir
la identificacién del plan y fondo de pensioneodgen desde el que se realizara la
movilizacion, asi como, en su caso, el importe &ilizar y la autorizacion del parti-
cipe a la entidad gestora o0 aseguradora de dgstirloque, en su nombre, pueda
solicitar a la gestora del fondo de origen, la nimation de los derechos consolida-
dos, asi como toda la informacion financiera ydig@ara realizarlo.

En caso de movilizacion parcial de derechos cotadds, la solicitud del participe
deberd incluir indicacion referente a si los deosctonsolidados, que desea movili-
zar, corresponden a aportaciones anteriores orfgosteal uno de enero de 2007, si
las hubiera.

Los derechos consolidados a movilizar, se calcaldeaforma proporcional segun
correspondan a aportaciones anteriores y poste@odeha fecha, cuando éstas exis-
tan, y el participe no haya realizado la indicacéfalada anteriormente.

2. Tratdndose de una movilizacion entre planes deigess integrados en fondos de
pensiones gestionados por la misma entidad gesitpiticipe debera indicar en su
solicitud el importe a traspasar, el tratamienttodalerechos a movilizar estara sujeto
a lo reflejado en el punto anterior con respeatmailizaciones parciales.

3. La orden de movilizacion por parte de la entidast@@, la ejecucion de la transfe-
rencia por parte de la entidad depositaria y eligigtno de informacion financiera y
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fiscal se debera realizar en los plazos establsdedalimente.

4. Laentidad gestora o aseguradora de destino carddavdocumentacion derivada de
las movilizaciones a disposicion de la entidadayestle origen, de las entidades de-
positarias de los fondos de origen y de destiricg@no a disposicion de las autori-
dades competentes.

5. Los derechos econdémicos de los beneficiarios dardss por sus derechos consoli-
dados pendientes de cobro podran trasladarse platrale pensiones o Plan de Pre-
vision Asegurado, bajo las mismas condiciones @siifas en los apartados 1 y 2
anteriores.

6. En el caso de prestaciones garantizadas por eragdagiradora u otra entidad finan-
ciera, las condiciones y el procedimiento de mp&dion, en su caso, se ajustaran a
lo estipulado en el contrato correspondiente.

7. El valor liquidativo a aplicar a este tipo de mow@ntos es el correspondiente al dia
habil anterior a la fecha en la que se hagan etecti

Art. 27° - Supuesto excepcional de liquidez de logrechos consolidados

1. El participe, por si mismo o a través de su reptasée legal, podran hacer efectivos,
total o parcialmente, los derechos consolidadoswie y cuando se produzca alguna
de las siguientes circunstancias:

1.1.Enfermedad grave.

En caso de enfermedad grave del propio particigle, su conyuge, o de alguno
de los ascendientes o descendientes de aquelfms®r grado, o persona que,
en régimen de tutela o acogimiento, conviva cqradiicipe o de €l dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectogreigue pueda acreditarse
mediante certificado médico de los servicios coemtes de las entidades sani-
tarias de la Seguridad Social o entidades con@stqae atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesidon que incapacite tempugate para la ocupa-
cién o actividad habitual de la persona durantperniodo continuado mi-
nimo de tres meses, y que requiera intervencidrcelide cirugia mayor
o tratamiento en un centro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesion con secuelas permaseuie limiten parcial-
mente o impidan totalmente la ocupacion o actividabitual de la per-
sona afectada, o la incapaciten para la realizat@ocualquier ocupacion
0 actividad, requiera o0 no, en este caso, asist&leptras personas para
las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedsd gn tanto no den lugar a
la percepcion por el participe de una prestacignimmapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, conforme al régimen 8edaridad Social, y siempre
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que supongan para el participe una disminuciorudersta disponible por au-
mento de gastos o reduccidn de sus ingresos.

1.2.Desempleo de larga duracion.

Los derechos consolidados en el plan de pensiatFamphacerse efectivos en el
supuesto de desempleo de larga duracion siemprosjparticipes desemplea-
dos relinan las siguientes condiciones:

a)

b)

d)

Hallarse en situacion legal de desempleo.

Se consideran situaciones legales de desemplsapogstos de extincion de
la relacién laboral o administrativa y suspensiéhabntrato de trabajo con-
templados como tales situaciones legales de deseraplel articulo 208.1.1
y 2 del texto refundido de la Ley General de lausieigd Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 aéguy normas complemen-
tarias y de desatrrollo.

No tener derecho a las prestaciones por desemplso rivel contributivo, o
haber agotado dichas prestaciones.

Estar inscrito en el momento de la solicitud coramandante de empleo en el
servicio publico de empleo correspondiente.

En el caso de los trabajadores por cuenta progehghieran estado previa-
mente integrados en un régimen de la Segurida@lSmeno tales y hayan ce-
sado en su actividad, también podran hacersewafedtis derechos consolida-
dos si concurren los requisitos establecidos epdaosfos b y ¢ anteriores.

1.3.Derechos consolidados de aportaciones realizadashcona antigiiedad mi-

nima de 10 anos.

En las condiciones, limites y términos que la legién vigente establezca en
cada momento, se podra disponer de los derechssloados de aportaciones
realizadas con una antigiedad minima de 10 afios.

El cobro podra hacerse efectivo de forma total wiph En éste ultimo caso sera

admisible el establecimiento de un pago periodiebjendo acreditar en cada aniver-
sario el mantenimiento de la situacién que dioarig los pagos por enfermedad
grave o desempleo de larga duracion.

En caso de cobro indebido el participe deberaegiat los derechos consolidados
cobrados indebidamente.

En caso de cobro parcial de los derechos consolglda solicitud del participe de-
bera incluir indicacion referente a si los derectmssolidados, que se desean hacer
efectivos, corresponden a aportaciones anterionggssteriores al uno de enero de
2007, si las hubiera.

Los pagos no podran ser inferiores a 300 euros.

Los derechos consolidados se valoraran el dia delén debiendo hacerse efectivo
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en el plazo estipulado en la legislacion vigente.

4. La percepcion de los derechos consolidados porreafiad grave o desempleo de
larga duracién sera incompatible con la realizad@aportaciones al plan de pensio-
nes.

El participe podra reanudar las aportaciones pskegquiera contingencias suscep-
tibles de acaecer, una vez que hubiere percibiggrimmente los derechos consoli-
dados o suspendido el cobro asignando expresamlergmanente a dichas contin-
gencias.

La percepcion de los derechos consolidados deagpames realizadas con al menos
10 afos de antigiiedad serad compatible con la aeadiz de aportaciones a planes de
pensiones para contingencias susceptibles de acaece

El valor liquidativo a aplicar a este tipo de momntos es el correspondiente al dia
habil anterior a la fecha en la que se hagan etecti
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TITULO V PRESTACIONES

Art. 28° - Ambito General de Prestaciones

1. El Plan cubrira, con caracter general, las sigagenbntingencias:

a) Jubilacion. Para la obtencion de esta contingeseiastara a lo previsto en el

b)

c)

d)

Régimen de Seguridad Social correspondiente. Rtw,tk contingencia de jubi-
lacion se entendera producida cuando el partidpeda efectivamente a la jubi-
lacion en el régimen de la Seguridad Social comedignte, sea a la edad ordina-
ria, anticipada o posteriormente.

Incapacidad permanente total para la profesiontimabiabsoluta para todo tra-
bajo, y gran invalidez.

Fallecimiento del participe o beneficiario, quegigenerar derecho a prestacio-
nes de viudedad, orfandad o a favor de otros heyedepersonas designadas.

Dependencia severa o gran dependencia del participe

Art. 29° - Circunstancias para el devengo de prestéones

1) Jubilacién:

a.

La contingencia de jubilacién se entendera producithndo el participe acceda
efectivamente a la jubilacion en el régimen de dégusidad Social correspon-
diente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteente.

Las personas que, conforme a la normativa de lari8iagl Social, se encuentren
en la situacion de jubilacion parcial tendran caodicion preferente en el plan
de pensiones la de participe para la coberturasiedntingencias previstas en
este articulo susceptible de acaecer, pudiendaaealportaciones para la jubila-
cion total. En todo caso sera aplicable el régimlerincompatibilidades entre
aportaciones y cobro de prestaciones estableci@b Eitulo IV de estas especi-
ficaciones.

Cuando no sea posible el acceso de un particgg@ibilacion, la contingencia se
entendera producida a partir de que cumpla los165S de edad, en el momento
en que el participe no ejerza o haya cesado estiladad laboral o profesional,
y no se encuentre cotizando para la contingengaldeacion en ningun régimen
de la Seguridad Social.

Podra anticiparse la percepcion de la prestacioresgondiente a jubilacion a
partir de los 60 afios de edad. A tal efecto, sexégo que concurran en el parti-
cipe las siguientes circunstancias:
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» Que haya cesado en toda actividad determinantaitdedn la Seguridad So-
cial, sin perjuicio de que, en su caso, continimitslo al alta en algun régi-
men de la Seguridad Social.

> Que en el momento de solicitar la disposicion grdita no redna todavia los
requisitos para la obtencion de la prestacion digajcion en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

» No procedera el anticipo de la prestacion en lpsisstos en que no sea posi-
ble en ningun caso el acceso a la jubilacién estatd en este articulo en el
péarrafo b).

También podran anticiparse la percepcion de laguoEs correspondiente a ju-
bilacién en caso de que el participe, cualquiesaspa su edad, extinga su relacion
laboral y pase a situacién legal de desempleo.

El pago de la prestacion equivalente a la jubilagor desempleo, independien-
temente de la edad, abarcara los siguientes soguestierte, jubilacion o inca-

pacidad del empresario, asi como extincion dersopalidad juridica del contra-

tante, despido colectivo, extincion del trabajo pausas objetivas y procedi-
miento concursal.

2) Invalidez:

Haber sido declarado en situacion de invalidez yop@rmanente para la profesion habi-
tual, absoluta y permanente para todo trabajoan mpvalidez por el Régimen de Segu-
ridad Social correspondiente.

3) Fallecimiento:

Fallecimiento reconocido del participe o del beriafio.

4) Dependencia severa o gran dependencia del participe

Haber sido declarado en alguna de dichas situazipoeel organismo competente, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion viggaira dependencia.

Art. 30° - Requisitos para Solicitud de Prestaciorse

1. Jubilacion:

Solicitud del cobro de la prestacion por el pgpgcindicando la modalidad de
cobro elegida.

Acreditar la condicion de jubilado o su accesota peestacion por otra via, me-
diante Certificado expedido por el Organismo corepiet

De no ser posible el acceso a tal situacion defmstlitarse mediante certificado
expedido por el organismo competente que no heiédgeo que se ha cesado en
la actividad laboral o profesional y que no relne requisitos necesarios para
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acceder a la situacion de jubilado, para el cagpddal certificacion no exprese
esto ultimo debera aportar la vida laboral.

- Fotocopia del NIF del participe.

2. Invalidez:

- Solicitud del cobro de la prestacion por el pgogcindicando la modalidad de
cobro elegida.

- Certificado de reconocimiento de invalidez permaméotal, absoluta o gran in-
validez del régimen de Seguridad Social corresartei Caso de que el participe
no estuviera en alta en ningan régimen de la Seégdi$ocial la invalidez debera
ser certificada por parte de facultativo médicagtesdo por el promotor del Plan.

- Fotocopia del NIF del participe.

3. Fallecimiento:

- Solicitud de cobro de la prestacion por el benaficiindicando la modalidad de
cobro elegida.

- Certificado de defuncién de la persona que geriatarecho al cobro de la pres-
tacion, y demas documentacion que de acuerdoegisldcion vigente acredite
el derecho a ser beneficiario del fallecido enlahP

- Fotocopia del NIF de los beneficiarios.

4. Dependencia:

- Solicitud del cobro de la prestacion por el pgogcindicando la modalidad de
cobro elegida.

- Certificado de reconocimiento de la independencrgoprte del organismo com-
petente.

- Fotocopia del NIF del participe.

La comunicacién y acreditacion documental se ptas&en la Entidad Gestora del Plan.

Art. 31° - Modalidades de cobro, normas para deterimar su cuantia y valor liqui-
dativo aplicable.

En el momento de causar una prestacion se valoi@aerechos consolidados del par-
ticipe, los cuales definen el importe total derkesfacion a obtener del Plan.

pag. 26



S enSién C/ Fernando el Santo n° 3 1* planta

28010 Madrid
Entidad Gestora Telf.: 91.310.81.80

de Fondos de Pensiones gespension@bancocaminos.es
Grupo Banco Caminos

Las prestaciones seran fijadas y modificadas liereaenpor el participe o el beneficiario,
sin mas limitacién que la establecida, en su casda garantia de las prestaciones por
parte de entidad aseguradora. Le sera pagadalkeuiena de las modalidades siguientes,
a opcion del beneficiario:

1. Cobro en forma de capital unico, en cuantia iguakaderechos consolidados acu-
mulados en el Plan.

El beneficiario podra optar entre percibirlo emfarinmediata, debiendo ser abonado
en el plazo maximo de 7 dias a contar desde la&meson de la documentacion
acreditativa de la prestacion, o diferirlo a un reato posterior.

En cualquier caso el beneficiario podra solicitaremcimiento anticipado 6 diferido
de todo o parte del capital.

Si se opta por el vencimiento anticipado de pagteCdpital, solo tendra considera-
cion de capital el primer cobro, considerandose®lo como renta aplicandose las
normas del punto 2 de este articulo.

2. Cobro periddico de los derechos consolidados skgitleseos del participe con una
percepcion de dos 0 mas pagos sucesivos y pedadicegular, incluyendo al menos
un pago en cada anualidad.

Las rentas podran ser inmediatas o diferidas analgimento posterior. En éste ul-
timo caso el beneficiario podra solicitar el coandicipado, total o parcial, de la renta,
La cuantia minima de cada pago de renta sera deu368, ajustandose la periodici-
dad de los pagos a las limitaciones establecidadipima cuantia minima.

El beneficiario determinara la cuantia y periodicidle la renta hasta agotar la tota-
lidad de sus derechos consolidados mas rendimiégnfmgados sobre la parte pen-
diente de abono. En caso de fallecimiento el cagistante o remanente se abonaria
a los beneficiarios designados de acuerdo a Iblestdo en el Titulo IV de estas
especificaciones.

3. Rentas vitalicias contingentes.

Cobro de los derechos consolidados mediante retaecha contingente ligada a la
supervivencia del participe o sus beneficiariosagksentas seran aseguradas por el
plan con una entidad aseguradora, pudiendo optarse

- Pagadera hasta el fallecimiento del beneficiarioamente.
- Otras formulas que se acuerden con la entidad esga.

El importe de las rentas a percibir estar4 en &mde las primas que establezca la
entidad aseguradora.

4. Combinaciones de las opciones anteriores asignaridesierechos consolidados a
eleccion del beneficiario.

5. Prestaciones distintas de las anteriores en foeygados sin periodicidad regular.
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En caso de cobro parcial de los derechos consoléjadal solicitud del participe debera
incluir indicacion referente a si los derechos otidados, que se desean hacer efectivos,
corresponden a aportaciones anteriores o poster@neno de enero de 2007, si las hu-
biera.

El valor liquidativo a aplicar a este tipo de momntos es el correspondiente al dia habil
anterior a la fecha en la que se hagan efectivos.

Art. 32° - Forma de pago

1. Sera mediante ingreso en la cuenta corriente genga el beneficiario con cargo a
la cuenta corriente donde se encuentren depositasloscursos del Plan de Pensio-

nes.
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TITULO VI REGIMEN ESPECIAL EN PARTICIPES MINUSVALID OS

Art. 33° - Consideracion de participe minusvalido.

Sera considerado como participe minusvalido todelague en su adhesion o momento
posterior acredite, mediante certificacion oficiada minusvalia fisica o sensorial igual
o superior al 65 %, psiquica igual o superior a¥33asi como ser discapacitado con una
incapacidad declarada judicialmente.

El participe minusvalido podra adoptar el régimeragortaciones y prestaciones esta-
blecido en el presente Titulo en la medida en qoéifique lo estipulado en el régimen
general del Plan.

Art. 34° - Contribuciones al Plan.

Podran realizar aportaciones a favor de un pagtitiipusvalido, tanto el propio participe
como las personas que tengan con el mismo unadmelde parentesco en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive.

Con independencia del origen de la aportacioituliatidad de los derechos consolidados
correspondera exclusivamente al participe minusoali

Cuando la aportacion sea realizada por parte dm dgniliar debe de indicarse clara-
mente la persona que efectla realmente la apantacfin las correspondientes impu-
taciones fiscales y de verificacién de limites gertacion maximos legales. Podra ser
rechazada cualquier aportacién incorrectamentdifibaiaa.

Las aportaciones realizadas por los familiarepdgicipe minusvalido se efectuaran de
acuerdo a lo establecido en el Titulo IV de esspeeificaciones.

Cuando las aportaciones solo puedan destinardaria leucontingencia de fallecimiento
del discapacitado se deberan realizar con lasaomihes de aportacion del régimen ge-
neral de aportaciones.

Art. 35° - Limites a las contribuciones.

Si se produjeran aportaciones por encima del lilagel la Entidad Gestora procedera a
la devolucion de las aportaciones abonadas, rettlien primer lugar las aportaciones
realizadas por el minusvalido y sélo si se contias®brepasando el limite legal se pro-
cedera a reducir las aportaciones realizadas pwertes a favor del minusvalido hasta
respetar el limite maximo legalmente establecido.

La devolucién de las cuantias indebidamente apastae realizara de acuerdo a las nor-
mas establecidas en el TITULO IV de estas espaciboes.
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Art. 36° - Liquidez excepcional de los derechos cealidados

Los derechos consolidados en el plan de pensiankss gharticipes con un grado de mi-
nusvalia en los términos previstos en el artic@lopddran hacerse efectivos en los su-
puestos de enfermedad grave y desempleo de largei@u segin lo previsto en el ar-

ticulo 27 con las siguientes especialidades:

1.

Tratdndose de un participe discapacitado, los sipsiele enfermedad grave que
le afecten conforme al referido articulo 27 ser@mplicacion cuando no puedan
calificarse como contingencia conforme al artic®fosiguiente. Ademas de los
supuestos previstos en dicho articulo, en el caspadicipes discapacitados se
consideraran también enfermedad grave las situagique requieran, de forma
continuada durante un periodo minimo de tres mssegiternamiento en resi-

dencia o centro especializado, o tratamiento yeagiga domiciliaria.

El supuesto de desempleo de larga duracion prestised articulo 27 citado sera
de aplicacion cuando dicha situacion afecte ali@pé discapacitado, a su con-
yuge 0 a uno de sus parientes en linea directdatecal hasta el tercer grado
inclusive, de los cuales dependa econémicamente,quien lo tenga a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento.

Los derechos consolidados correspondientes a amons realizadas con al me-
nos 10 afios de antigliedad podran ser objeto desitigjn anticipada de acuerdo
con lo establecido en el articulo 27 de estas dg@iones.

Se admitira el cobro de los derechos consolidaddssesupuestos excepcionales defini-
dos en estas especificaciones, cuando las circwigsagque posibilitan los mismos afec-
ten a los parientes de los cuales dependan ecoadwmite o lo tengan a su cargo en
razon de tutela o acogimiento.

Art. 37° - Prestaciones especificas.

1. Ademas de las reflejadas en el TITULO V, en el dsarticipe minusvalido, el
Plan concedera prestaciones en los siguientes:casos

a)

b)

Incapacidad y dependencia del conyuge del disdapacio de uno de los parien-
tes en linea directa o colateral hasta el ter@afainclusive de los cuales dependa
o de quien le tuviese a su cargo en régimen dtotacogimiento.

Fallecimiento del conyuge del minusvalido, o unolate parientes hasta tercer
grado inclusive de los cuales dependa o de quitiviese a su cargo en régimen
de tutela o acogimiento.

c) Jubilacion del conyuge o pariente del minusvalidtireea directa o colateral hasta

tercer grado inclusive, del cual dependan econdmecse o le tenga a su cargo
en razén de tutela o acogimiento.
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Con caracter excepcional en caso de fallecimieatanihusvalido, las aportaciones
realizadas por parientes a favor del mismo, sotirgogenerar prestaciones de viu-
dedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesg¢izado, en proporcion a la apor-
tacion de éstos.

En caso de cobro parcial de los derechos consolglda solicitud del participe de-
bera incluir indicacion referente a si los derectmssolidados, que se desean hacer
efectivos, corresponden a aportaciones anteriongssteriores al uno de enero de
2007, si las hubiera.

El valor liquidativo a aplicar a este tipo de momntos es el correspondiente al dia
hébil anterior a la fecha en la que se hagan etecti

Art. 38° - Circunstancias especificas para el devgn de prestaciones

a) Jubilacion.

De no ser posible el acceso por el participe mididy a la situacion de jubilacién o
no podra percibirse prestacion equivalente a lgubiéacion hasta que el participe
minusvalido cumpla 45 afos, siempre que carezeangdeo u ocupacion profesional.

En el caso de que el participe sea legalmente aetado la solicitud sera realizada
por su representante legal.

Cuando el jubilado o asimilado sea persona diséihparticipe debera acreditarse la
dependencia econdmica, la tutela o acogimientoas0 el grado de parentesco.

b) Agravamiento de la invalidez.

Que se declare y acredite el agravamiento de Hidez que le incapacite de forma
permanente para el empleo u ocupacién que vinjereiendo, o para todo trabajo,
incluida la invalidez sobrevenida.

Fallecimiento del minusvalido.

En caso de que no sean abonadas como viudedaadndadf se exigira acreditacion

del origen de las aportaciones a fin de identifedecuadamente las que no hayan
sido realizadas por aportaciéon directa del pasiaynusvalido a fin de asignarlas a

los beneficiarios correspondientes.
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TITULO VII REGIMEN FINANCIERO.

Art. 39° - Fondo de Capitalizacion

1. Las aportaciones de los participes, asi como &sdtaglos de las inversiones atribui-
das a las mismas, deducidos los gastos que léspatables, se integran en un Fondo
de Capitalizacion que se invertira a través deldeatle Pensiones, en los activos y
condiciones legalmente establecidos.

2. Formaran parte también del Fondo de Capitalizalmérderechos consolidados de
beneficiarios pendientes de abono, por estar defisi cobro mediante renta finan-
ciera.

Art. 40° - Aseguramiento de Prestaciones

Se establecerd la garantia de pago de las retafisias causadas mediante el estableci-
miento de una podliza con entidad aseguradora. Easel de que el plan prevea el asegu-
ramiento de las prestaciones causadas de natueaiezaial, la cuenta de posicion refle-
jara la provision matematica en poder del asegurado

Art. 41° - Margen de Solvencia

El Plan no cubrird margen de solvencia dado quesome ningun riesgo, al ceder a una
entidad aseguradora todos los existentes.

Art. 42° - Criterios de Valoracion del Plan

1. La valoracion de activos del Plan se realizaraader@o con las normativas legales
establecidas y los criterios adoptados por la Ciomide Control del Fondo, o Pro-
motor de los planes de pensiones integrados eonelo=si no existiera dicha Comi-
sion de Control.

2. El Fondo de Capitalizacion se determinara comaittaasde aportaciones mas rendi-
mientos netos imputados, siendo igual a la sunteetechos consolidados de partici-
pes y beneficiarios con pago peridodico como rentntiera.

Art. 43° - Imputacioén de Rendimientos

1. Alfinal de cada afio y en funcion de los rendinosnmputados al Plan en el Fondo
en que se encuentre adscrito y deducidos los gasiesbrantos que se hayan produ-
cido, la parte restante se distribuird entre ppagy beneficiarios en proporcion a
sus derechos consolidados o importe de prestaeidtdignte de pago.

2. No obstante, si el Fondo de Pensiones al cuabel $8 encuentra adscrito realiza la
valoracion de cuentas de posicion y derechos ciolastals con periodicidad inferior,
se reconocera la revalorizacion de derechos calagtuls de los participes, de acuerdo
con la periodicidad de valoracion del Fondo de Pees.
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TITULO VIIl PROMOTOR DEL PLAN.

Art. 44° - Promotor del Plan.

Banco Caminos y la Mutualidad de Prevision Sodrdrido de Asistencia Mutua” del
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puadogta el caracter de Entidad Pro-
motora, en tanto ha instado la promocién del pteselan de Pensiones, delegando ex-
presamente las funciones a la sociedad GespenaminGs E.G.F.P., S.A.U.

Art. 45° - Funciones del Promotor.

Corresponden al Promotor del Plan las siguientesidaes:

1. Supervisar el cumplimiento de las clausulas deh Blatodo lo que se refiere a los
derechos de sus participes y beneficiarios.

2. Designar al Defensor del Participe.

3. Seleccionar a la persona o personas que de acaleFfliULO VII de estas especifi-
caciones deban certificar la situacion y dinamiebRlan. Bajo el asesoramiento de
éstos debera decidir las variables a utilizar garateso de valoracion.

4. Nombrar los representantes del Plan en la Comdaddontrol del Fondo de Pensio-
nes en que se integre.

5. Asumir las funciones de la Comision de Controll@hdo de Pensiones en caso de
qgue en el mismo solo se integren planes individuade él promovidos.

6. Adoptar las modificaciones que estime pertinentesstas especificaciones, por re-
quisitos legales o para el buen funcionamientd that.

7. Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenpmsieion del Plan en su respectivo
Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimanciero del propio Plan.

8. Representar judicial y extrajudicialmente los iesers de los participes y beneficiarios
del Plan ante la Entidad Gestora del Fondo de Beesi

9. Determinar las condiciones de interés y duraciélae@mncesion de préstamos a los
participes, asi como aprobar cada una de lastsdis.

10. Establecer los canales de comunicacion con logcjmeas.

11.Recabar de los participes los datos personalasilidees necesarios para el correcto
funcionamiento del Plan, dandoles la utilizaciénesaria.

12.Proponer y, en su caso, decidir en las demas onestiue y que sean de su compe-
tencia de acuerdo con lo establecido en estasiBsaeiones.

pag. 33



S enSién C/ Fernando el Santo n° 3 1* planta

28010 Madrid
Entidad Gestora Telf.: 91.310.81.80

de Fondos de Pensiones gespension@bancocaminos.es
Grupo Banco Caminos

Art. 46° - Delegacion de funciones de los promotose

Los promotores, siempre y cuando lo decidan coajuante, pueden delegar las funcio-
nes que tienen encomendadas por las presentesflegpemes, en una o0 mas personas
gue les represente.

Art. 47° - Modificacion de las especificaciones dé&llan de Pensiones

1. Laprogresiva adaptacion de los Planes de acuerdswcevolucion real y los cambios
legislativos asi como su adecuacion a las distodasdiciones del mercado o la acti-
vidad econémica motivaran la necesidad de ir mgatifilo progresivamente estas Es-
pecificaciones.

2. Las modificaciones seran decididas por el promdébiPlan y deberan ser comuni-
cadas por el mismo o por la gestora o la depasigalos participes y beneficiarios
del Plan con al menos un mes de antelacion a sadangén vigor.

Art. 48° - Defensor del Participe.

1. El Defensor del Participe sera designado por ehBtor del Plan de Pensiones.
2. Sera una entidad o experto independiente de reimprestigio.

3. Se someteran al Defensor del Participe las reciamesxque formulen los participes
y beneficiarios o sus derechohabientes contrantidagles gestora o depositaria del
fondo de pensiones en que esté integrado el ptantoa el propio promotor.

4. La decision del Defensor del participe favorable @eclamacion vinculara a las dis-
tintas entidades afectadas. Esta vinculacion rio alestaculo a la plenitud de tutela
judicial, al recurso a otros mecanismos de soludi@rconflictos o arbitraje, ni al
ejercicio de las funciones de control o supervisidministrativas.

5. Las normas de procedimiento y plazo establecides|paesolucion de reclamacio-
nes seran establecidas de comun acuerdo entre foroynbefensor del participe y
puestas a disposicion de participes y beneficiaibplazo de resolucion de las re-
clamaciones no podra exceder de tres meses.

6. Los gastos de designacién, funcionamiento y renaaitr del defensor del participe
seran asumidos por el promotor del plan.
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TITULO IX TERMINACION DEL PLAN

Art. 49° - Causas

Las causas que podran originar la terminacion kel son:

1. La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo ladidas de viabilidad derivadas de
la revision del Plan, a tenor del estudio técniedipente.

2. Decision del promotor del Plan.

3. Por disolucion del promotor del plan de pensioiNgs.obstante, salvo acuerdo en
contrario, no sera causa de terminacion del plapetisiones la disolucion del pro-
motor por fusion o cesion global del patrimonidyregandose la entidad resultante o
cesionaria en la condicion de promotor del plapelesiones. En caso de disolucion
de la entidad promotora del plan de pensioneq@sion de control del fondo o, en
su defecto, la entidad gestora podra aceptar tawién de aquélla por otra entidad.

4. Por ausencia de participes y beneficiarios dunamgglazo superior al afo.

Art. 50° - Reconocimiento de Garantias

1. En laliquidacion del Plan de pensiones se estafdegarantia individualizada de sus
prestaciones, causadas mediante la transferendialtiecompromiso a otro Plan de
pensiones.

2. La cantidad que reste de la cuenta de posicidpldelse imputara a los participes
como nuevo derecho consolidado en proporcion aoter consolidado reconocido
antes del proceso de liquidacion y se integratrenPlan de Pensiones de aportacion
definida.

Art. 51° - Procedimiento de Liquidacion

1. Una vez decidida la apertura del proceso de liaguiday mientras dure el mismo, no
podra solicitarse el traspaso de derechos consloléda otro Plan por parte de ningan
participe salvo autorizacién expresa del PromatbPthn, con el fin de evitar lesion
en los derechos de los restantes participes.

2. El Promotor dispondra del plazo de un mes para:
2.1.Integrar los participes y beneficiarios conjuntateesn otro Plan de Pensiones.
2.2.Integrar los participes en un Plan y los benefmsaen otro.

3. Sitranscurrido dicho plazo no se hubiera encootradgin Plan en el cual integrar
participes y beneficiarios, se procedera de ladsiguiente:
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3.1.Para los beneficiarios de rentas financieras sadersaran los derechos consoli-
dados que resten de satisfacer como pago Unicurmia de capital.

3.2.Los beneficiarios de rentas vitalicias continugpéncibiendo su prestacion di-
rectamente de la Entidad Aseguradora con la ctgalcesitratada la cobertura.

3.3.El resto de la cuenta de posicion se imputara pdascipes como derecho con-
solidado, el cual se traspasara al Plan que étijedarticipe.

4. Todos los gastos de transferencia correran portaweh participe o beneficiario.
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