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1. INTRODUCCION

De conformidad con lo previsto en los articulos 30, 31 y concordantes y en los articulos 49 y
51 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedades
Mercantiles ( en lo sucesivo, la “Ley de Modificaciones Estructurales”), los abajo firmantes,
en su calidad de miembros de los consejos de administracién de Banco Caminos, S.A. (en
adelante “Banco Caminos”) y Gefonsa, Sociedad de Valores, S.A. Unipersonal (en adelante,
Gefonsa”), respectivamente, proceden a redactar y suscribir este proyecto comtn de fusidén
por absorcién (en lo sucesivo, el “Proyecto de Fusién”). El Proyecto de Fusion se someter4,
para su aprobacién a los consejos de administracién de las dos citadas sociedades, de
conformidad con lo establecido en los articulos 49.1.4° y 51.1 de la Ley de Modificaciones
Estructurales.

2. IDENTIFICACION DE LAS SOCIEDADES INTERVINIENTES
2.1 Descripcién de Banco Caminos

Banco Caminos, S.A. es una entidad de crédito de nacionalidad espafiola con domicilic social
en la calle Almagro, numero 8, 28010 (Madrid), nimero de identificacion fiscal A28520666 e
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en la hoja M-81730, Tomo 23454, folio 173,
seccion 8, inscripcion 95, y en el Registro de Bancos y Banqueros, con el nimero de
codificacion 0234,

E!l capital social de Banco Caminos asciende a 27.491.444,60 euros, dividido en 3.515.530
acciones de 7,82 euros de valor nominal cada una de ellas, todas ellas de la misma clase y
serie, totalmente suscritas y desembolsadas.

2.2 Descripcién de Gefonsa

Gefonsa, Sociedad de Valores, S.A. Unipersonal es una sociedad de valores de nacionalidad
espafiola, con domicilio social en la calle Almagro, niimero 8, 28010 (Madrid), nimero de
identificacion fiscal e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en la hoja M-31599, Tomo
1746, folio 67, seccion 8, inscripcién 19, y en el Registro de Sociedades y Agencias de Valores
de la CNMV, con el nimero 197.

El capital social de Gefonsa asciende a 4.214.000,00 euros dividido en 70.000 acciones de
60,20 euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y desembolsadas.
Todas las acciones tienen los mismos derechos y no se encuentran admitidas a cotizacién
en Bolsa.



3. JUSTIFICACION DE LA FUSION

En el marco de los planes de transformacién y eficiencia que ileva a cabo el Grupo Caminos,
del que forma parte Gefonsa, se ha estimado conveniente llevar a cabo un proceso de
racionalizacion y reorganizaciéon de su estructura societaria, con el objetivo de simplificar y
optimizar su gestién, facilitar la asignacion eficiente de recursos y reducir los costes
administrativos asociados a su actividad. En este contexto, se cuestiona la necesidad de
mantener en el Grupo Caminos una entidad independiente para la actividad de
intermediacién en los mercados de valores, como la que desarrolla Gefonsa, cuando,
ademds, la sociedad absorbida estd integramente participada por la sociedad absorbente.
Ademas, la entrada en vigor del nuevo marco regulatorio en materia de compensaciéon y
liquidacién de valores ha incidido en la operativa de Gefonsa haciendo mas costoso cumplir
con las obligaciones que le resultan aplicables.

Estas circunstancias hacen recomendable la disclucién sin liquidacion de Gefonsa y el
simultaneo traspaso de su patrimonio a Banco Caminos para que éste continle la actividad
de aquélla englobando las estructuras administrativas de la scociedad absorbida en la
organizacion de la sociedad absorbente sin alterar la capacidad de negocio. De este modo,
ademas, se aprovecharan las sinergias existentes entre Caminos y Gefonsa porgue se
reduciran las obligaciones de indole mercantil, contable, fiscal y administrativa que, a dia de
hoy, Gefonsa debe cumplir de manera separada. En conclusion, la fusion persigue la
supresion de las duplicidades innecesarias y un ahorro de costes que, en lo que respecta a
la gestién, implica el mantenimiento de sociedades con personalidades juridicas
independientes {maxime cuando se trata de entidades que desarrollan actividades
reguladas).

En este contexto, se ha considerado que la fusién objeto del presente Proyecto de Fusion es
la alternativa idénea para la consecucion de los objetivos sefialados.

4. ESTRUCTURA DE LA OPERACION

La estructura juridica elegida para llevar a cabo la integracién del negocic de Gefonsa en
Banco Caminos es la fusidn, en los términos previstos en los articutos 22 y siguientes de la
Ley de Modificaciones Estructurales,

La fusién se llevara a cabo mediante la absorcion de Gefonsa (sociedad absorbida) por Banco
Caminos (sociedad absorbente), con extincion, via disalucion sin liquidacion, de la primera y
la transmisién en bloque de todo su patrimonio a la segunda, que adquirird, por sucesion
universal, la totalidad de los derechos y obligaciones de Gefonsa (en adelante, la “Fusién”).

Gefonsa es una sociedad integramente participada de forma directa por Banco Caminos,
por lo que es aplicable el régimen simplificado establecido en los articulos 49 y siguientes de
la Ley de Modificaciones Estructurales. En particular, de acuerdo con el articulo 49.1.3%, en
relacién con el articulo 26 del mismo texto legal, Banco Caminos no aumentara su capital
como consecuencia de la absorcién de Gefonsa.



De acuerdo con el articulo 49.1 de la Ley de Modificaciones Estructurales, el Proyecto de
Fusién no contendra menciones en lo relativo (i} al tipo de canje, métodos para atender al
canje y procedimiento de canje, (i) a la fecha a partir de la cual los titulares de las acciones
entregadas en canje de acciones tienen derecho a participar en las ganancias, (iii} a la
informacién sobre la valoracion del activo y pasivo del patrimonio de la sociedad absorbida,
ni (iv} a las fechas de las cuentas de las sociedades que se fusionan utilizadas para establecer
las condiciones en que se realiza la Fusion.

Tampoco sera necesario, en aplicacién del mismo articulo 49.1 ya mencionado, el informe
de los administradores sobre el Proyecto de Fusion (ni de Banco Caminos ni de Gefonsa), el
informe de expertos independientes, ni la aprobacién de la Fusién por decision del socio
Unico de Gefonsa.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 51.1 de la Ley de Modificaciones Estructurales,
tampoco sera necesaria la aprobacién de la Fusién por la junta general de Banco Caminos,
salvo que asi lo soliciten accionistas representativos de un uno por ciento del capital social
por el caucel legalmente previsto (véase el apartado 15 del Proyecto).

Como consecuencia de la Fusién, las acciones de Gefonsa seran amortizadas.

5. FECHA DE EFECTOS CONTABLES DE LA FUSION

A propésito de la mencion 7* del articulo 31 de la Ley de Modificaciones Estructurales, se
establece el dia 1 de enero de 2019 como fecha a partir de la cual las operaciones de Gefonsa
se consideraran realizadas a efectos contables por cuenta de Banco Caminos. No obstante
lo anterior, si la inscripcion de la Fusién se produjera en el ejercicio 2020, con posterioridad
a la formulacién de las cuentas anuales de Banco Caminos correspondientes a 2019,
resultara de aplicacién lo previsto en el apartado 2.2 de la norma de Registro y Valoracién
192 del Plan General de Contabilidad aprobado por medio del Real Decreto 1514/2007, de
16 de noviembre (por remision de la Norma de Registro y Valoracién 213).

Se hace constar, a los efectos oportunos, que la retroaccién contable asi determinada es
conforme con el Plan General de contabilidad, aprobado por medio del Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre,

6. PRESTACIONES ACCESORIAS, DERECHOS ESPECIALES Y TITULOS DISTINTOS DE
LOS REPRESENTATIVOS DEL CAPITAL

A los efectos de las menciones 3* y 4? del articulo 31 de la Ley de Modificaciones
Estructurales, se hace constar gue no existen en Banco Caminos ni en Gefonsa prestaciones
accesorias, acciones especiales privilegiadas, ni personas que tengan atribuidos derechos
especiales distintos de la simple titularidad de las acciones, por lo que no procede el
otorgamiento de ningun derecho especial ni el ofrecimiento de ningun tipo de opciones.



7. VENTAJAS ATRIBUIDAS A LOS ADMINISTRADORES

En relacion con el articulo 31.5% de la Ley de Modificaciones Estructurales, se manifiesta que
no se atribuird ninguna clase de ventaja a los administradores de Banco Caminos o Gefonsa.

8. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE BANCO CAMINOS

Como consecuencia de la Fusién se ha acordado la modificacién del articulo 3 (Objeto Social)
de los estatutos sociales de Banco Caminos, en el que se incluye la prestacién de servicios y
actividades de inversidn y la realizacién de los servicios auxiliares tal y como se contemplan
en la Ley del Mercado de Valores y normativa de desarrollo. El texto de los estatutos sociales,
segln se encuentran vigentes a la fecha de firma de este Proyecto de Fusidn se adjuntan al
mismo como Anexo | a efectos de lo previsto en el articulo 31.8 de {a Ley de Modificaciones
Estructurales.

9. BALANCES DE FUSION

Se consideraran como balances de fusidn, a los efectos previstos en el articulo 36.1 de la Ley
de Meodificaciones Estructurales, los cerrados por Banco Caminos y Gefonsa a 31 de
diciembre de 2018, los cuales han sido formulados por los consejos de administracion de
Banco Caminos y Gefonsa, respectivamente, verificados por sus respectivos auditores de
cuentas y aprobados por su junta general de accionistas y socio (nico, segln corresponda.

Posteriormente al cierre de Banco Caminos y Gefonsa, se recogen los siguientes hechos
relevantes que se detallan a continuacién:

e Que en el consejo de administracion de Gefonsa de fecha 25 de marzo de 2019 se
acuerda el reparto de un dividendo extraordinario con cargo a reservas voluntarias
por importe de tres millones seiscientos veinticuatro mil ciento ochenta y dos euros
con noventa y cuatro céntimos de euro (3.624.182,94 euros). Este dividendo se paga
con fecha 22 de abril de 2019,

¢ Queen lareunion del consejo de administracién de Banco Caminos, celebrado el dia
24 de abril de 2019, se acuerda la compra de la totalidad del accionariado de Gefonsa
a la sociedad Corporacion Banco Caminos, S.L.U. con N.I.F. B83493791, un total de
setenta mil (70.000) acciones, numeradas de la 1 a la 70.000, por un valor cada una
de ellas de 70,55272143 euros, haciendo un total de cuatro millones novecientos
treinta y ocho mil seiscientos noventa euros con cincuenta céntimos de euro
(4.938.690,50 euros). Esta compraventa de acciones se ha realizado el dia 13 de mayo
de 2019, elevandose a pablico el mismo dia ante el Notario de Madrid D. José Blanco
Losada con nimero 2.283 de orden de su protocolo.



10. CONSECUENCIAS DE LA FUSION SOBRE EL EMPLEO, IMPACTO DE GENERO EN LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION E INCIDENCIA EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

10.1 Posibles consecuencias de la Fusion sobre el empleo

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
regulador del supuesto de sucesién de empresa, Banco Caminos se subrogard en los
derechos y obligaciones laborales de los trabajadores de Gefonsa.

Las entidades participantes en la Fusiéon daran cumplimiento a sus obligaciones de
informacién y, en su caso, de consulta a la representacion legal de los trabajadores de cada
una de ellas, conforme a lo dispuesto en la normativa laboral. Asimismo, la Fusion
proyectada se notificard a los organismos piblicos a los que resulte procedente, en
particular a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En todo caso, la integracion de las plantillas se llevara a cabo respetando los procedimientos
legalmente previstos en cada caso y, especialmente, lo relativo a los derechos de
informacién y consulta de los representantes de los trabajadores.

10.2 Eventual impacto de género en los 6rganos de administracién

No esta previsto que, con ocasion de la Fusion, se produzcan cambios en la composicién del
consejo de administracion de Banco Caminos.

10.3 Incidencia de la Fusién en la responsabilidad social corporativa

No se prevé que la Fusion produzca impacto sobre la responsabilidad social corporativa en
Banco Caminos.

11. APROBACION DE LA FUSION

Con arreglo a lo establecido en los articulos 51.1 y 49.1.4° de la Ley de Modificaciones
Estructurales, no sera necesario que la junta de accionistas de Banco Caminos ni el socio
Unico de Gefonsa, respectivamente, aprueben la Fusion, por lo que la misma sera aprobada
por los consejos de administracion de cada una de dichas sociedades, siempre gue, con
respecto a Banco Caminos, no sea necesario convocar una junta general por haberlo
solicitado un uno por ciento del capital social en los términos previstos en el citado articulo
51 de la Ley de Modificaciones Estructurales y que se describen en el apartado 15 del
Proyecto.



12. REGIMEN FISCAL

De conformidad con el articulo 89.1 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades, la Fusién estd sujeta al régimen fiscal establecido en el capitulo Vit del
titulo VIl y en la disposicién adicional segunda de dicha Ley, asi como en el articulo 45,
parrafo 1.B.10 del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el gue se
aprueba el Texto Refundido del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados; régimen que permite efectuar reestructuraciones societarias bajo
el concepto de neutralidad impositiva, siempre que dichas operaciones se efectlen por
motivos econdmicos validos, como los que se exponen en este Proyecto de Fusidn,

Dentro del plazo de los tres meses siguientes a la inscripcion de la escritura de fusién, se
comunicara la Fusion a la Administracion Tributaria en los términos previstos en los articulos
48 y 49 del Reglamento del Impuesto sobre Sociedades aprobado por el Real Decreto
634/2015, de 10 de julio.

13. CONDICION SUSPENSIVA

La eficacia de la Fusidn esta sujeta suspensivamente a la autorizacién de la Fusién por el
Ministro de Economia, Industria y Competitividad, de acuerdo con lo previsto en la
disposicién adicional 12* de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacién, supervision y
solvencia de entidades de crédito.

14. COMUNICACION A COMISIGN NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES.

De acuerdo con lo previsto en el art. 19.1.¢) del Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero,
sobre el régimen juridico de las empresas de servicios de inversion y de las demas entidades
que prestan servicios de inversion y por el que se modifica parcialmente el Reglamento de
la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva, aprobado por el
Real Decreto 1309/2005, de 4 de noviembre, la Fusidn esta exenta del procedimiento de
autorizacion de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, previsto en el articulo 149 (por
remisién del articulo 159) del texto refundido de la Ley del Mercado de Valores.

En consecuencia, dentro del plazo de 10 dias desde su inscripcion en el Registro Mercantil,
la Fusion sera comunicada a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, de acuerdo con
lo previsto en el mencionado articulo 19.1.¢) del Real Decreto 217/2008 de 15 de febrero.

15. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD E INFORMACION DE
LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION DE BANCO CAMINOS Y GEFONSA EN
RELACION CON EL PROYECTO DE FUSION.

En cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 32 de ila Ley de Modificaciones
Estructurales, este Proyecto de Fusidn serainsertado en la pagina web corporativa de Banco
Caminos. Banco Caminos presentard la correspondiente certificacién en el Registro
Mercantil de Madrid para que el hecho de la insercién del Proyecto en la pagina web se
publique en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, con expresién de la pagina web de
Banco Caminos, asi como de la fecha de su insercién,
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Por su parte, Gefonsa depositara en el Registro Mercantil de Madrid un ejemplar del
Proyecto de Fusién. El hecho del depésito, asf comolla fecha del mismo, se publicara de oficio
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 51.1 de la Ley de Modificaciones Estructurales, el
Proyecto de Fusién sera anunciado (i) en la pagina web de Banco Caminos y {ii) en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, haciéndose constar en dicho anuncio el derecho que
corresponde a los socios de la sociedad absorbente y a los acreedores de las sociedades que
participan en la Fusion al examen en el domicilio social de Banco Caminos y Gefonsa, asi
como a obtener la entrega o envio gratuito, de (a) el Proyecto de Fusién, (b} las cuentas
anuales y el informe de gestién de los tres ultimos ejercicios (que incluyen los respectivos
balances de fusién), con los correspondientes informes de auditorfa legalmente exigibles, de
Banco Caminos y Gefonsa y (c) los acuerdos de fusién adoptados por los consejos de
administracién de Banco Caminos y Gefonsa. El anuncio deberd mencionar igualmente el
derecho de los socios de Banco Caminos que representen al menos el uno por ciento del
capital social a exigir 1a celebracién de la junta general de la sociedad absorbente para la
aprobacién de la Fusion, conforme al referido articulo 51.1, asi como el derecho de los
acreedores de las sociedades intervinientes a oponerse a la Fusién en el plazo de un mes
desde la publicacién del Proyecto de Fusién, de acuerdo con el articulo 44 de la Ley de
Modificaciones Estructurales.

La insercion en la pagina web de Banco Caminos, el depésito del Proyecto en el Registro
Mercantil de Madrid por parte de Gefonsa, la publicacién de estos hechos en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web de Banco Caminos se haran con un mes de antelacion, al
menos, a la fecha prevista para la formalizacion de la escritura de fusion. La insercion en la
pagina web se mantendra, como minimo, el tiempo requerido por el articulo 32 de ia Ley de
Modificaciones Estructurales.

A su vez, se hace constar que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.1.2° de la Ley de
Modificaciones Estructurales, la Fusién se realizara sin informe de administradores sobre
este Proyecto de Fusion.

Los documentos mencionados en el parrafo tercero de este apartado 15 seran insertados,
con posibilidad de ser descargados e impresos, en la pagina web de Banco Caminos antes
de la formalizacion de la escritura de fusién. Del mismo modo, estarén disponibles para su
examen en el domicilio social de Banco Caminos y Gefonsa o para su entrega o envio
gratuito.



*kk

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley de Modificaciones
Estructurales, los administradores de Banco Caminos y Gefonsa, cuyos nombres se hacen
constar a continuacién, suscriben y refrendan este Proyecto de Fusién, que ha sido
aprobado por los consejos de administracion de Banco Caminos y Gefonsa en sus
respectivas sesiones celebradas el 31 de mayo de 2019,

BANCO CAMINOS, S.A. GEFONSA, SOCIEDAD DE VALORES, S.A.U
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ESTATUTOS SOCIALES BANCO CAMINOS, S.A.
TITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO DE LA SOCIEDAD

Articulo 1°. DENOMINACION.

La Sociedad actuara con el nombre de BANCO CAMINOS, 5.A. y se regira por los presentes
Estatutos y los preceptos de la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones legales
aplicables. La Sociedad es el resultado de la transformacién en SA. de Caja Caminos
Sociedad Cooperativa de Crédito, realizada en el afio 2007, La Cooperativa de Crédito que
se transforma en Banco, fue constituida el 2 de febrero de 1977 e inscrita en el Registro
General de Cooperativas con el nimero y clave 1.419, y por acuerdo de su Asamblea General
el dia 29 de junio de 2007 se transformé en Banco. '

Articulo 2°. DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO TERRITORIAL.

El Banco tiene su domicilio social en la villa de Madrid, en la Comunidad Autonoma de
Madrid, en la calle Almagro n° 8, y podra abrir Sucursales, Delegaciones, Representaciones
y Agencias en cualquier lugar de Espafia, resto del territorio de la Unién Europea y del
extranjero, conforme a las disposiciones legales en vigor, en Espafia y en los paises
correspondientes. El domicilio social podra ser cambiado dentro del territorio del mismo
término municipal por acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 3°. OBJETO SOCIAL,

El Banco tiene por objeto social la realizacion de toda clase de actividades, actos,
operaciones, contratos y servicios propios del negocio de banca y de intermediarios
financieros o que con él se relacionen directa o indirectamente, permitidos o no prohibidos
por las disposiciones vigentes y actividades complementarias, asi como la prestacion de
servicios y actividades de inversion y la realizacion de los servicios auxiliares que se
contemplan en la Ley del Mercado de Valores y normativa de desarrollo. Se entienden
incluidos también dentro de su objeto social la adquisicién, tenencia, disfrute y enajenacién
de titulos valores, oferta publica de adquisicién y venta de valores, asi como toda clase de
participaciones en cualquier sociedad o empresa,

La mision fundamental que guiard la actividad de este Banco serd la realizacion de todas
aquellas actividades, acciones, operaciones y asesoramientos encaminados a ayudar y
facilitar a quienes eran socios y clientes de “Caja Caminos, Sociedad Cooperativa de Crédito”,
y lo sigan siendo de este Banco, entidad a la que sucede, asi como a los Ingenieros de
Caminos, en el ambito de sus finanzas privadas y profesionales, el acceso a los mercados y
a los productos financieros tanto nacionales como extranjeros, buscando siempre las
alternativas de inversién mas acordes con las especificaciones de rentabilidad, seguridad y
liquidez marcadas en las politicas de inversion.

Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente
de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y, en particular, a
través de la titularidad de acciones o de participacién en sociedades y otras entidades cuyo
objeto sea idéntico o analogo, accesorio o complementario de tales actividades.



Articulo 4°. DURACION.

La duracién de las actividades del Banco sera indefinida y su disolucion y liquidacién se
adaptaran a las normas y disposiciones previstas en los presentes Estatutos y en las Leyes
vigentes.

No podra el Banco facilitar noticia alguna de las operaciones que haga con sus socios y
clientes, de no ser en virtud de providencia judicial, o por requerimiento de Organismo con
competencias legales atribuidas de obligado cumplimiento.

TiTuLon
DEL CAPITAL SOCIAL. ACCIONES. ACCIONISTAS

Articulo 5°. CAPITAL SOCIAL.

El capital social del Banco queda fijado en veintisiete millones cuatrocientos noventa y un
mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con sesenta céntimos de euros (27.491.444,60 euros),
estara representado por 3.515.530 acciones nominativas, de valor nominal cada una de ellas
de siete con ochenta y dos céntimos de euros (7,82 euros), numeradas correlativamente de
la 1 a la 3.515.530 ambas inclusive, todas ellas de Ja misma clase y serie, y totalmente
suscritas y desembolsadas.

Articulo 6°. REPRESENTACION E INSCRIPCION DE LAS ACCIONES.
Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta, rigiéndose por lo
dispueste en la Ley del Mercado de Valores y demds disposiciones concordantes.

Las acciones, asi como su transmision y la constitucion de derechos reales o cualquier otra
clase de gravdmenes sobre las mismas seran objeto de inscripcién en el correspondiente
Registro Contable, conforme a la Ley del Mercado de Valores y disposiciones concordantes.

Las acciones figuraran en un libro registro de accionistas con los efectos y eficacia que en
cada caso le atribuya la normativa vigente. A tal efecto, en caso de que la condicién formal
del accionista corresponda a personas o entidades que, de acuerdo con su propia
legislacion, o por pacto expreso, ejerzan dicha condicién en concepto de fiducia, fideicomiso
o cualquier otro titulo equivalente, la Sociedad podra requerir de las mencionadas personas
o entidades que le comuniquen los titulares fiduciantes de tales acciones y los actos de
transmisién y gravamen de las mismas.

Articulo 7°. DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS.
Sin perjuicio de lo que se dispone en estos Estatutos para las acciones sin voto, la accién
confiere a su titular legitimo la condicién de socio y le atribuye los siguientes derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacidn.

b) El derecho preferente de suscripcién en la emisidén de nuevas acciones, y en la de
obligaciones convertibles, con las excepciones que se contemplan en los presentes

Estatutos.

¢) El de asistir a las juntas Generales y ejercer el derecho de voto dentro de los limites
establecidos por los Estatutos, e impugnar, en su caso, los acuerdos sociales.

d) El de informacion.



e) Y en general, cuantos derechos le sean reconocidos por disposicion legal o por los
presentes Estatutos.

Asimismo, el accionista tiene las siguientes obligaciones:

1) El sometimiento a los Estatutos y a los acuerdos de las juntas Generales, del Consejo de
Administracion y demas Organos de Gobierno y Administracion.

2) El pago de los dividendos pasivos, cuando sea requerido para ello,

3) La aceptacién, con renuncia a su propio fuero, del domicilio social del Banco, como
determinante de la competencia judicial en las incidencias que el accionista, como tal,
tuviese con la Sociedad, entendiéndose renunciado, a estos efectos, el fuero propio del
accionista, sin perjuicio de lo establecido en el art. 87.

4) Las demas obligaciones sefaladas por disposicién legal o por los presentes Estatutos.

Articulo 8°. ACCIONES 51N VOTO.

La Sociedad podra emitir acciones sin voto de acuerdo con la legislacion vigente en cada
momento y con la regulacién prevista en el presente articulo, Los titulares de acciones sin
voto tendran derecho a percibir el dividendo anual minimo fijo o variable que apruebe la
Sociedad en el acuerdo de emision correspondiente.

En el caso de que la Sociedad cotizara en una bolsa de valores, los titulares de acciones sin
voto, aunque hubieran sido emitidas con anterioridad a dicha cotizacién, no tendran
derecho de suscripcién preferente en los aumentos del capital social con emisién de nuevas
acciones, a no ser que se trate de emisiones de acciones sin derecho a voto realizadas con
cargo a reservas.

Articulo 9°. PLURALIDAD DE TITULARES.

Las acciones son indivisibles. Cuando por herencia, legado u otro titulo correspondiere la
propiedad de una accion a dos o mas personas, los copropietarios, sin perjuicio de lo
establecido en estos Estatutos, habran de designar una sola persona para el ejercicio de los
derechos de socio y responderén solidariamente frente al banco de cuantas obligaciones se
deriven de su condicién de accionistas. De no producirse acuerdo sobre tal designacion, se
entendera atribuida la representacién al participe de mayor porcién y si todas fueran
iguales, la designacion la haré el Banco mediante sorteo. La misma regla se aplicara a los
demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones.

Articulo 10°, TRANSMISION DE LAS ACCIONES.
Las acciones de la Sociedad seran libremente transmisibles inter vivos y mortis causa, a
favor del conyuge, ascendientes o descendientes directos del accionista.

En el caso de que cualquier socic desee transmitir inter vivos sus acciones a personas que
no sean su conyuge, ascendientes o descendientes directos, habra de ponerio en
conocimiento del Consejo de Administracién por carta certificada, o cualquier otro medio
aceptado en derecho, indicando todos los extremos de la operacion que se pretende
realizar. El Consejo podré adquirirlas para la Sociedad y para su posterior enajenacién
respetando las limitaciones del articulo 144 y concordantes de la Ley de Sociedades de
Capital.



Las transmisiones que se realicen a través de personas interpuestas (fisicas o juridicas) que
de hecho y/o derecho supongan un cambio en la titularidad real o titima de las acciones del
Banco Caminos estaran sometidas a lo indicado en los parrafos anteriores. Y en caso de
haberse materializado juridicamente la transmision, sin los indicados requisitos, podran ser
las mismas suspendidas de sus derechos politicos.

Si en el plazo de dos meses el Consejo de Administracién no ejercitare el derecho de
adquisicion preferente a que se refiere el presente articulo, la transmision sera libre en los
términos comunicados.

Articulo 11°. USUFRUCTO DE ACCIONES.

En el caso de usufructo de acciones la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero
el usufructuario tendrd derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad
durante el usufructo. El ejercicio de los demas derechos y la asuncién de las obligaciones de
socio corresponden al nudo propietario.

El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos derechos.

En las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario regir lo que determine el titulo
constitutivo del usufructo: en su defecto, lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital v,
supletoriamente, la legislacién civil aplicable,

Articulo 12°. PRENDA DE ACCIONES.
En el caso de prenda de acciones corresponderéd al propietario de éstas, el ejercicio de los
derechos y la asuncién de las obligaciones de accionista.

El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio de estos derechos.

Si el propietario incumpliese la obligacién de desembolsar los dividendos pasivos, el
acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacién o proceder a la realizacion de la
prenda.

En el caso de embargo de acciones se observaran las disposiciones contenidas en este
articulo, siempre que sean compatibles con el régimen especifico del embargo.

Articulo 13°. HEREDEROS Y ACREEDORES DE LOS ACCIONISTAS.

Los herederos o acreedores de un accionista no podran tener, en relacién con los bienes y
derechos sociales, otros derechos que aquellos gue los presentes Estatutos reconozcan a
los poseedores de acciones, quedando sujetos a las mismas obligaciones que incumben a
éstos.

Esta disposicién es extensiva a los tutores de menores e incapacitados, sindicos de quiebra
y concurso, comisionados y demas que hubiesen de ejercer colectivamente los derechos que
estos Estatutos atribuyen a los accionistas.

Articulo 14°. DESEMBOLSO.
El accionista debera aportar a la Sociedad la parte de capital no desembolsada en la forma
y plazo que se determine en cada caso por los administradores.



Incurrird en mora el accionista que una vez vencido el plazo fijado para el pago de la parte
del capital no desembolsada conforme a lo indicado en el parrafo anterior no lo haya
ejecutado.

Articulo 15°. ACCIONISTA EN MORA.

El accionista que se encuentre en mora en el pago de los dividendos pasivos no podra
ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones seré deducido del capital social para
el computo del quérum.

Tampoco tendra derecho el socio moroso a percibir dividendos niala suscripcidn preferente
de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.

Una vez abonado e! importe de los dividendos pasivos junto con los intereses adeudados,
podra el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no podra reclamar
la suscripcion preferente, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

Articulo 16°, EFECTOS DE LA MORA.

Cuando el accionista se halle en mora la Sociedad podra, segin los casos y atendida la
naturaleza de la aportacién no efectuada, reclamar el cumplimiento de la obligacion de
desembolso, con abono del interés legal y de los dafios y perjuicios causados por la
morosidad o enajenar las acciones por cuenta y riesgo del socio moroso, o proceder a la
compensacion de los dividendos activos que tenga pendientes de pagar el accionista.

Cuando haya de procederse a la venta de las acciones, la enajenacion se realizara
necesariamente a través de intermediario de bolsa, sociedad o agencia de valores.

Si la venta no pudiese efectuarse, la accién sera amortizada, con la consiguiente reduccion
del capital, quedando en beneficio de la Sociedad las cantidades ya percibidas por ella a
cuenta de la accion.

En el caso de que tenga lugar una compensacién, total o parcial, de dividendos pasivos con
dividendos activos, la Sociedad comunicard dicho extremo al Servicio de Compensacion y
Liquidacién de Valores o a la Entidad Encargada del Registro Contable que venga a sustituirle
para la consignacion de dicha circunstancia en la anotacién en cuenta.

Articulo 17°. DIVIDENDOS PASIVOS.

El adquirente de accién con dividendos pasivos pendientes responde solidariamente con
todos los transmitentes que le precedan, y a eleccion de los Administradores de la Sociedad,
del pago de la parte no desembolsada.

La responsabilidad de los transmitentes duraré tres afios, contados desde la fecha de la
respectiva transmision. Cualquier pacto contrario a la responsabilidad solidaria asi
determinada sera nulo.

El adquirente que pague podra reclamar la totalidad de lo pagado de los adquirentes
posteriores.

Articulo 18°. MODIFICACION DE LAS ACCIONES.

La modificacién de las caracteristicas de las acciones representadas por medio de
anotaciones en cuenta se haréa publica, una vez que haya sido formalizada de acuerdo con
lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y en la normativa reguladora del mercado de



valores, en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” y en uno de los diarios de mayor
circulacién de la provincia donde la Seciedad tenga su domicilio.

Articulo 19°. FORMALIZACION DE LA TRANSMISION DE LAS ACCIONES

Las acciones de la Sociedad estaran sujetas en las transmisiones a lo indicado en el articulo
10 de los presentes Estatutos, pasando a ser libremente transmisibles cuando coticen en
mercados organizados. A estos efectos la Junta General de Accionistas en su reunién anual
de aprobacidn de cuentas, y a propuesta del Consejo de Administracién, aprobara un precio
de referencia sobre el valor de la accion, de acuerdo con el Balance aprobado.

En aqueltas circunstancias excepcionales de caricter patrimonial o negocial acaecidas
durante el ejercicio de que se trate, y que sean susceptibles de influir, tanto positiva como
negativamente en la formacién del precio, el Consejo de Administracién podra proponer a
la Junta General la ponderacién en el tiempo de los citados efectos econdémicos
excepcionales, de forma que el valor de la accidn sufra los menos altibajos posibles,
procurando que con su propuesta la valoracion sea lo mas estable posible.

En los supuestos de que algin accionista desee transmitir sus acciones o reciba ofertas de
compra por otro accionista se seguird el procedimiento indicado en el articulo 10. La
transmisién se realizara necesariamente a través de intermediario oficial de bolsa, y en las
condiciones inicialmente comunicadas al Consejo de Administracién: si las condiciones
iniciales comunicadas fueran alteradas se iniciard nuevamente el proceso del ejercicio del
derecho de tanteo.

Articulo 20°. METODO EN LA TRANSMISION DE LAS ACCIONES.

La transmisién de acciones de la Sociedad tendra lugar por transferencia contable y se regira
por lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores y por las normas que rigen la
representacion de valores mediante anotaciones en cuenta y compensacion y liquidacién de
operaciones bursatiles; y demas disposiciones legales y reglamentarias que en su caso las
modifiquen, sustituyan o desarrolien.

Articulo 21°. ADQUISICION DERIVATIVA DE ACCIONES PROPIAS,
La Sociedad sélo podré adquirir derivativamente sus propias acciones dentro de los limites
y con los requisitos que consten en la normativa vigente en cada momento.

A las acciones propias poseidas por la Sociedad se aplicaran las siguientes normas:

1) Quedara en suspenso el ejercicio del derecho de voto y de los demés derechos politicos
incorporados a las acciones propias. Los derechos econémicos inherentes a las acciones
propias, excepcion hecha del derecho a la asignacion gratuita de nuevas acciones, serén
atribuidos proporcionalmente al resto de las acciones.

2} Las acciones propias se computardn en el capital a efectos de calcular las cuotas
necesarias para la constitucién y adopcién de acuerdos en la Junta,

3) Se establecera en el patrimonio neto del balance una reserva indisponible equivalente al
importe de las acciones de la Sociedad dominante computado en el activo. Esta reserva

debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas.

4) El informe de gestién mencionara:



a) Los motivos de las adquisiciones y enajenaciones realizadas durante el ejercicio.

b) El nimero y valor nominal de las acciones adquiridas y enajenadas durante el ejercicio
y la fraccién del capital social que representan.

¢) En caso de adquisicién o enajenacién a titulo oneroso, la contraprestacién por las
acciones.

d) El nimero y valor nominal del total de las acciones adquiridas y conservadas en
cartera por la propia Sociedad o por persona interpuestay la fraccion del capital social
que representan.

Articulo 22°. ADQUISICION DE ACCIONES POR TERCERO.

ta Sociedad podra anticipar fondos, conceder préstamos, prestar garantias y facilitar
asistencia financiera de cualguier otro modo, para la adquisicion de sus acciones por un
tercero, siempre que dichas operaciones se realicen en el &mbito de las operaciones
ordinarias propias del objeto social y se sufraguen con cargo a bienes libres de la Sociedad.

La limitacién anterior no se aplicard a las operaciones efectuadas por bancos u otras
entidades de crédito en el ambito de las operaciones ordinarias propias de su objeto social
que se sufraguen con cargo a bienes libres de la Sociedad. Esta debera establecer en el
patrimonio neto del balance una reserva equivalente al importe de los créditos anotados en
el activo.

Articulo 23°, ACCIONES PROPIAS.

La sociedad andnima sélo podra aceptar en prenda o en otra forma de garantia sus propias
acciones, o las participaciones creadas o las acciones emitidas por la sociedad dominante,
dentro de los limites y con los mismos requisitos aplicables a la adquisicion de Jas mismas.

Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplicaré a las operaciones hechas en el ambito
de las actividades ordinarias de los bancos y demas entidades de crédito. Estas operaciones,
sin embargo, deberan cumplir el requisito a que se refiere la letra ¢} del articulo 148 Ley
Sociedades de Capital.

Articulo 24°. ROBO, HURTO, EXTRAVIO O DESTRUCCION DE CERTIFICADOS EXPEDIDOS
POR EL REGISTRO CONTABLE.

En los casos de rabo, hurto, extravio o destruccion de los certificados acreditativos de la
condicién de socio, para la expedicién de nuevos certificados en sustitucion de los originales,
se estara a lo previsto en la normativa aplicable al sistema de representacién de valores
mediante anotaciones en cuenta.

TiTULO 1NN

DEL REGIMEN ORGANICO Y DE ADMINISTRACION

Articulo 25°. ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

Son 6rganos supremos de decision, representacién, administracion, vigilancia y gestién del
Banco, la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracién, asi como dentro de
las competencias de éste, la Comisién Ejecutiva, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, la
Comision Mixta de Riesgos, la Comision de Control y Supervisién de Riesgos, la Comision de



Nombramientos y Retribuciones y la Comisién Consultiva. Asimismo, el consejo de
administracion podra crear otras comisiones y comités con funciones especificas delegadas
a determinar en el momento de su creacion.

DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 26°. JUNTA GENERAL.

La Junta General de Accionistas, legalmente constituida, es el érgano superior y soberano de
la Sociedad y sus acuerdos validamente adoptados, obligan a todos los accionistas, incluso
a los ausentes, disidentes, accionistas sin derecho de voto y a los que se abstuvieron de
votar, sin perjuicio de los derechos de impugnacién y separacion, en su caso, que concede
la Ley.

Articulo 27°. LEGITIMACION PARA ASISTIR A LA JUNTA.

Para que el accionista pueda asistir a la Junta General, con voz y voto, debera tener sus
acciones inscritas en el libro registro de las acciones con cinco dias de antelacién a aquél en
que haya de celebrarse la Junta, obtener la tarjeta de admisién, la cual se expedira en
Secretaria hasta cinco dias antes de la fecha de celebracién y poseer o representar, al menos
1.200 euros de capital desembolsado en acciones.

Podran asistir a las Juntas Generales, con voz y sin voto, los Directores y Asesores de la
empresa, a propuesta del Consejo de Administracién y que acepte la propia Junta.

Articulo 28°. REPRESENTACION.
El derecho de asistencia a las Juntas Generales podréa ejercerlo el accionista personalmente
o por delegacion,

También sera suficiente para ejercitar la representacién un poder general conferido en
documento puablico por el accionista, unide a la tarjeta de asistencia firmada por el accionista
con firma legitimada o reconocida por el propio Banco. Los menores deberan ser
representados por sus padres o representantes legales y las Corporaciones o sociedades lo
seran por quienes tengan su legal representacién, debiendo concretar la persona que la
ostente, al objeto de extender a su nombre la correspondiente tarjeta de admision, y podran
delegar su asistencia en la forma prevista en el parrafo primero, en cuanto le sea aplicable.

Las representaciones se conferirdn con caracter especial para cada Junta, solamente seran
validas para la misma y seran siempre revocables. La asistencia personal a la Junta del
representado tendra el valor de revocacion.

Para la asistencia a la Junta General y el ejercicio en ella del derecho de voto los accionistas
deberdn acreditar la posesién o representacion de acciones, con derecho a voto,
representativas de como minimo 1.200 Euros de capital social desembolsado. Los
accionistas que sean titulares de acciones que no alcancen tal minimo podran agruparse
hasta constituir el mismo y conferir su representacién a cualquiera de ellos o a otro
accionista que, de conformidad con lo previsto en el presente articulo, pueda asistir a
aquélia.

Articulo 29°. LIMITACIONES DE VOTO.

Con independencia del nimero de acciones que posea un mismo accionista, no podréa emitir
un porcentaje de voto superior al 5 por 100 de los votos a emitir en la Junta General de que
se trate. La limitacion anterior no serd de aplicacion en el supuesto de que, en virtud de lo



dispuesto en la legislacion vigente, el Fondo de Garantia de Depositos en Establecimientos
Bancarios adquiera una participacién superior a los limites indicados.

En la determinacién del nimero maximo de votos que pueda emitir cada accionista se
computaran Gnicamente las acciones de que cada uno de ellos sea titular, no incluyéndose
las que correspondan a otros titulares gue hubieran delegado en aquél su representacion,
sin perjuicio de aplicar asimismo individualmente a cada uno de los accionistas
representados los mismos limites porcentuales indicados.

La limitacion establecida en los parrafos anteriores sera también de aplicacion al ndmero de
votos que, como maximo, podran emitir, conjuntamente o por separado, dos o mas
personas fisicas, sociedades accionistas pertenecientes a un mismo grupo familiar o
societario, asi como el nimero de votos que como méximo pueda emitir una persona fisica

o juridica accionista y la entidad o entidades, también accionistas, que aquélla controle
directa o indirectamente. La limitacién del grupo familiar se extenderd al conyuge,
ascendientes o descendientes directos del accionista.

A los efectos sefialados en el parrafo anterior, para considerar la existencia de un grupo de
entidades, asi como las situaciones de control antes indicadas, se estara a lo dispuesto en el
articulo 42 del Cédigo de Comercio.

Sin perjuicio de las fimitaciones del derecho de voto descritas anteriormente, todas las
acciones concurrentes a la Junta computaran para la determinacién del quorum de
asistencia en la constitucion de la Junta, sin perjuicio de que en el momento de fas votaciones
se aplique a estas acciones los limites establecidos en el presente articuio.

Articulo 30°. CLASES DE JUNTAS.
Las Juntas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

Serd Junta General Ordinaria la que, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los seis primeros meses, y tendra por objeto censurar la gestién
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion
del resultado, sin perjuicio de que puedan asimismo resolver sobre cualquier otro asunto
que figure en el orden del dia, siempre que concurran el nimero de accionistas y la parte
del capital legal o estatutariamente exigido, segun cada supuesto.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracién de
Extraordinaria.

Articulo 31°. CONVOCATORIA DE LA JUNTA.
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 178 de la Ley de Sociedades de Capital, las Juntas
Generales seran convocadas a iniciativa del Consejo de Administracion.

Si lo solicita un numero de accionistas que represente, al menos, el 5 % del capital social, el
Consejo de Administracién también deberd convocar la Junta dentro de los 2 meses
siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente a los administradores para
tal convocatoria, advirtiendo esa circunstancia en el anuncio en el cual se convoca. En el
orden del dia, que serd confeccionado por el Consejo de Administracidn, se incluiran
necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.



También procedera la convocatoria de la Junta General Ordinaria en los términos previstos
en los articulos 169 ¥ 170 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 32°. FORMA Y CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA.

La Junta General sera convocada mediante anuncio publicado en la pagina web de la
sociedad, por lo menos con un mes de antelacién de la fecha sefialada para la Junta, salvo
en aquellos supuestos en gue por disposicién legal se fije un plazo mayor para la
convocatoria. Los dias se entenderan naturales sin contar el de la publicacién de la
convocatoria ni el sefialado para la Junta. En los anuncios de convocatoria se hara constar
todos los asuntos que figuren en el orden del dia, asi como las referencias que a tenor de la
Ley de Sociedades de Capital deben especificarse en {a convocatoria.

Podra asimismo hacerse constar la fecha en la que, en defecto de celebracién en primera
convocatoria, se volvera a reunir la Junta en segunda convocatoria, mediando un plazo de
veinticuatro horas, como minimo.

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los
asistentes presentes o representados posean al menos el 25% del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera vélida la constitucion de la Junta, cualquiera
que sea el capital concurrente a la misma.

Articulo 32° BIS. COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA.

En la sociedad andnima, los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del
capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
junta general de accionistas incluyendo uno o0 mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de
este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacidn como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la junta.

La falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado
serd causa de nulidad de la junta.

Articulo 33°. LUGAR Y TIEMPO DE CELEBRACION,

Las Juntas Generales, salvo en el supuesto del articulo 178 de 1a Ley de Sociedades de Capital,
se celebraran en la localidad donde el Banco tenga su domicilio social, el dia sefialado en la
convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos, a
propuesta del Consejo de Administracién o a peticion de un numero de accionistas que
represente, al menos, la cuarta parte del capital presente o representado en la junta, asi
como trasladarse a local distinto al de la convocatoria, dentro de la misma localidad, con
conocimiento de |os asistentes, en caso de fuerza mayor.

Articulo 34°. QUORUM.

Para que |a junta general ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente el aumento
o ta reduccién del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la emisién
de obligaciones, [a supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escisién o la cesién global de activo y
pasivo y el traslado de domicilic al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la



concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta
por ciento del capital suscrito con derecho de voto.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del 25 por ciento de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del 50 por ciento del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el apartado primero s6lo podran adoptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en
la Junta.

La Junta podra delegar en el Consejo por un periodo no superior a tres arios la facultad de
emitir obligaciones no convertibles, y la de bonos de caja y otras similares, en una o varias
veces, y sin que las en circulacién excedan en ningun momento de los limites establecidos
por la Ley.

El acuerdo, concurriendo las mayorifas especiales previstas en este articulo, podra facultar al
Consejo para que establezca libremente el importe total de cada emision y los tipos de
interés y demas condiciones de la misma.

Articulo 35° PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA.

Presidira las Juntas Generales de Accionistas el Presidente del Consejo de Administraciony,
en su defecto o ausencia, la presidencia recaera en primer lugar en el Consejero adjunto al
Presidente, y en segundo lugar en el Vicepresidente que segin el orden de numeracion
corresponda. En defecto o ausencia de los anteriores, presidira la Junta el accionista elegido
por los asistentes. Asimismo actuara de Secretario de la Junta, el del Consejo de
Administracion, en su defecto o ausencia, el Vicesecretario y, en ausencia o defecto de
ambos, el accionista elegido por los asistentes.

Articulo 36°, LISTA DE ASISTENTES.

Constituida la mesa, que estard formada por el Presidente, Secretario y por el resto de
Consejeros, se procederd a la formacion de la lista de asistentes, en la que figurara el nimero
de socios concurrentes con derecho a voto, teniendo en cuenta quienes tienen el derecho
de voto limitado o suprimido, expresando cuantos lo hacen personalmente y cuantos asisten
por representacién, asi como el porcentaje de capital social que unos y otros representan.
Para esta tarea la mesa podra valerse de dos escrutadores designados, entre los accionistas,
por el Consejo de Administracion con caracter previo a laJunta. La lista de asistentes figurara
al comienzo del acta o se adjuntara a ella por medio de anexo firmado por el Secretario, con
el visto bueno del Presidente, pudiendo formarse también, mediante fichero o incorporarse
a soporte magnético, en cuyos supuestos se extendera en la cubierta precintada la oportuna
diligencia de identificacién firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Corresponde al Presidente de la junta declarar si estdn o no cumplidos los requisitos
exigidos para la vélida constitucién de la Junta, resolver las dudas, aclaraciones y
reclamaciones que se susciten en relacién con la lista de asistentes, delegaciones o
representaciones; examinar, aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion con los
asuntos comprendidos en el orden del dia, todo ello de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, asi como dirigir las deliberaciones, sistematizando, limitando y poniendo
término a las intervenciones y, en general, cuanto sea necesario para la mejor organizacion
y funcionamiento de la Junta.
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Las juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, no podran tratar de mas
asuntos que los concretamente sefalados en la convocatoria, salve lo dispuesto en los
articulos 223 y 238 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 37°, DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS.

1. Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la junta, los accionistas
podran solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las
preguntas que consideren pertinentes.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de
la celebracién de la junta general.

En caso de que la Sociedad pase a ser una sociedad andnima cotizada los accionistas podran
solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la
informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisidn
Nacional del Mercado de Valores desde la celebracidn de la ultima Junta General.

2. Durante la celebracién de la junta general, los accionistas de la sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. Si el derecho del accionista no se pudiera
satisfacer en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar la informacién
solicitada por escrito, dentro de los siete dias siguientes al de ia terminacién de la junta.

3. Los administradores estaran obligados a propercionar la infermacién solicitada al amparo
de los dos apartados anteriores, salvo que esa informacién sea innecesaria para la tutela de
los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para
fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a |as sociedades vinculadas.

4, La informacién solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social. Los
estatutos podran fijar un porcentaje menor, siempre que sea superior al cinco por ciento del
capital social.

5. La vulneracion del derecho de informacion previsto en el apartade 2 solo facultara al
accionista para exigir el cumplimiento de la obligacién de informacién y los dafios y
perjuicios que se le hayan podido causar, pero no serd causa de impugnacion de la junta
general.

6. En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacién solicitada, el socio
sera responsable de los dafios y perjuicios causados.

Articulo 37° BIS. VOTACION SEPARADA DE ASUNTOS.

1. En la junta general, deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes.

2. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de
forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccién o la separacion de cada administrador.



.

b) en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia.

¢) aquellos asuntos en los que asi se disponga en los estatutos de |a sociedad.

Articulo 37° TER. MAYORIAS.

1. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga més votos a favor que en contra del capital presente o representado.

2. Para la adopcién de los acuerdos a que se refiere el articulo 194 Ley Sociedades de Capital,
si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento bastara con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito
con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Articulo 37° QUATER. CONFLICTO DE INTERESES.
1. El socio no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones o
participaciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a) autorizarle a transmitir acciones o participaciones sujetas a una restriccion legal o
estatutaria,

b} excluirle de la sociedad,
¢} liberarle de una obligacién o concederle un derecho,

d) facilitarte cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de garantias a su
favor,

e) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo previsto en
el articulo 230 de la Ley Sociedades de Capital

2. Las acciones o participaciones del socio que se encuentre en algunas de las situaciones
de conflicto de interés contempladas en el apartado anterior se deduciran del capital social
para el cémputo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

3. En los casos de conflicto de interés distintos de los previstos en el apartado 1, los socios
no estaran privados de su derecho de voto. No obstante, cuando el voto del socio o socios
incursos en conflicto haya sido decisivo para la adopcion del acuerdo, corresponderd, en
caso de impugnacion, a la sociedad y, en su caso, al socio o socios afectados por el conflicto,
la carga de la prueba de la conformidad del acuerdo al interés social. Al socio o socios que
impugnen les correspondera la acreditacién del conflicto de interés. De esta regla se
exceptlan los acuerdos relativos al nombramiento, el cese, la revocacion y la exigencia de
responsabilidad de los administradores y cualesquiera otros de analogo significado en los
que el conflicto de interés se refiera exclusivamente a la posicién que ostenta el socio en la
sociedad. En estos casos, correspondera a los que impugnen la acreditacion del perjuicio al
interés social.



Articulo 38°, ACCESO A LA INFORMACION DEL ACCIONISTA.

Las cuentas anuales y deméas documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
Junta General Ordinaria asi como el informe de los auditores de cuentas estaran a
disposicion de cualquier accionista de forma inmediata y gratuita desde el dia en que se
publique la convocatoria de la misma, haciéndose constar este derecho en la propia
convocatoria.

Articulo 39°, FACULTADES DE LA JUNTA.
a) Modificar los Estatutos de la Sociedad, asi como confirmar o rectificar la interpretacion
que de los mismos haga el Consejo de Administracién.

b) Fijar el nimero de Consejeros que tendra el Consejo de Administracién, nombrar y
separar a los miembros del mismo. Nombrar hasta un méaximo de tres suplentes para el
cargo de consejero, que en caso de vacantes producidas durante el ejercicio, seran
confirmados como consejeros titulares, en aplicacidn del articulo 244 Ley de Sociedades de
Capital.

c) Aumentar o reducir el capital social, delegando, en su caso, en el Consejo de
Administracion, la facultad de sefialar, dentro de un plaze maximo, conforme a la Ley de
Sociedades de Capital, ia fecha o fechas de su ejecucién. El Consejo podra hacer uso en todo
o en parte de dicha facultad o incluso abstenerse de la misma en consideracién a las
condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de algin hecho o acontecimiento con
trascendencia social o econdémica que aconsejen tal decision, informando de ello en la
primera Junta General de Accionistas que se celebre una vez transcurrido el plazo fijado para
su ejecucion.

Autorizar al Consejo de Administraciéon para aumentar el capital social conforme a lo
establecido en el articulo 297.1 b) de la Ley de Sociedades de Capital.

Cuando la junta General delegue esta facultad, podra atribuir también la facultad de excluir
el derecho de suscripcién preferente en relacién a las emisiones de acciones que sean objeto
de delegacion, en los términos y con los requisitos establecidos por la Ley.

d) Delegar en el Consejo de Administracién la modificacion del valor nominal de las acciones
representativas del capital social, dando nueva redaccién al articulo 5° de los Estatutos
Sociales.

e} Emitir obligaciones, bonos u otros valores analogos, simples, hipotecarios, canjeables o
convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles en metalico o en especie, 0 bajo
cualquier otra condicion de rentabilidad o vinculacién, modalidad o caracteristica, pudiendo
autorizar, asimismo, al Consejo de Administracién, para realizar dichas emisiones. En el caso
de emisién de obligaciones convertibles, la Junta de Accionistas aprobara las bases y
modalidades de la conversion y la ampliacién del capital social en la cuantia necesaria a los
efectos de dicha_conversién, conforme establece el articulo 414 de la Ley de Sociedades de
Capital.

f) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales, la propuesta sobre la aplicacién del resultado y
censurar la gestién social correspondiente a cada ejercicio, asi como, en su caso, las Cuentas
Consolidadas.



g) Aprobar la asignacion anual para la “Fundacién Caja Caminos”, que no podréa superar el
5% del resultado del ejercicio.

h} Nombrar los Auditores de Cuentas.
i) Transformar, fusionar, escindir o disolver la Sociedad.

j) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto reservado a la junta por disposicion legal o por
los presentes Estatutos.

k) Decidir sobre cualquier asunto que sea sometido a su consideracién por el Consejo de
Administracién, el cual, cuando se produzcan circunstancias o hechos relevantes que
afecten a la Sociedad, accionariado u érganos sociales, vendra obligado a convocar, a la
mayor brevedad posible, Junta General de accionistas para deliberar y decidir sobre los
mismaos.

) La adquisicion, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el Gitimo balance aprobado.

Articulo 40°, ACTA DE LA JUNTA.

El Secretario de la Junta levantara Acta de la sesidén que se incorporara al Libro de Actas,
pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de |a reunién, y en su defecto, y dentro
del plazo de 15 dias, por el Presidente de la Junta y dos interventores, uno en representacion
de la mayoria y otro por la minoria, previamente elegidos por la propia Junta, a propuesta
del Consejo de Administracion.

El Acta aprobada en cualquiera de estas formas, tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha
de aprobacién y seré firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente, o en su
caso por el Consejero adjunto al Presidente, o por el Vicepresidente que segin el orden de
numeracién corresponda.

Las Certificaciones que se expidan con relacién a dichas actas ya aprobadas, seran firmadas
por el Secretario y, en su defecto, por el Vicesecretario del Consejo de Administracién, con
el visto bueno del Presidente, y en su caso, por el Consejero adjunto al Presidente, o por el
Vicepresidente, que segun el orden de numeracion corresponda.

Articulo 41°. REGLAMENTO DE LA JUNTA.

La Junta General, a propuesta del Consejo de Administracién, podra aprobar un reglamento
que regule y desarrolle los articulos precedentes de esta Seccion con relacion a la
convocatoria, preparacién, informacion, concurrencia, desarrollo y ejercicio de los derechos
politicos, forma del acta y demas extremos que resulten pertinentes, siempre de acuerdo
con la Ley y con los Estatutos.

Corresponde a la Junta General la aprobacién y modificacién de dicho Reglamento, asi como
la determinaciéon de su plazo de vigencia. El acuerdo de aprobacién y modificacion, en su
caso, de dicho Reglamento, debera adoptarse con los requisitos establecidos en el articulo
34° de los presentes Estatutos Sociales para la modificacion de éstos.
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DEL CONSE)O DE ADMINISTRACION

Articulo 42°. NATURALEZA.
El Consejo de Administracién es el 6rgano natural de representacién, administracion,
gestion y vigilancia del Banco,

Articulo 43. COMPOSICION.

El Consejo de Administracién tendra un minimo de seis y un maximo de ocho miembros,
que deberan ser accionistas y seran nombrados por la Junta General, salvo lo dispuesto en
parrafos posteriores de este articulo. La determinacion del nimero exacto de Consejeros,
dentro de los limites sefialados corresponde a la junta general de accionistas. Los Consejeros
desempefaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante
leal.

De la misma manera los administradores deberan desemperiar el cargo y cumplir los
deberes impuestos por las leyes y los estatutos con la diligencia de un ordenado empresario,
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

Los administradores deberan tener la dedicacién adecuada y adoptaradn las medidas
precisas para la buena direccion y el control de la socledad.

En el desempefio de sus funciones, el administrador tiene el deber de exigir y el derecho de
recabar de la sociedad la informacidon adecuada y necesaria que le sirva para el
cumplimiento de sus obligaciones,

Los administradores deberan desempeniar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

La edad maxima limite de los Consejeros se estahlece en 75 afios.

Los Consejeros que alcancen la edad maxima limite durante su mandato deberan dimitir,
siendo esta circunstancia, causa de cese de dicho Consejero respecto de su mandato, sea
cual fuere el tiempo transcurride o el tiempo que le restase del mismo.

Lo dispuesto en este articulo respecto de la edad maxima limite de los Consejeros sera de
aplicacion a partir del 31 de diciembre de 2021.

Sin perjuicio del periodo transitorio establecido en el parrafo inmediatamente anterior, en
todo caso, la edad limite maxima se tendra ya en cuenta a la hora de determinar la aptitud
o no de un candidato en el momento del nombramiento.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracion podran proveerse, por dicho
drgano, en primer lugar utilizando la lista de suplentes que para dicho cargo hubiera
aprobado ia Junta General de Accionistas, y si la misma ya estuviera agotada, se aplicaria
directamente lo dispuesto en el articulo 244 de la Ley de Sociedades de Capital,
sometiéndolo en este (ltimo caso a ratificacién en la primera Junta General que se celebre.

Articulo 43° BIS. PRESUPUESTOS Y EXTENSION SUBJETIVA DE RESPONSABILIDAD.
Los administradores responderan frente a la sociedad, frente a los socios y frente a los
acreedores sociales, del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la ley o a los



estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del cargo,
siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa.

La culpabilidad se presumira, salvo prueba en contrario, cuando el acto sea contrario a la ley
o0 a los estatutos sociales.

En ningln caso exonerara de responsabilidad {a circunstancia de que el acto o0 acuerdo lesivo
haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta general.

La responsabilidad de los administradores se extiende igualmente a los administradores de
hecho. A tal fin, tendra la consideracién de administrador de hecho tanto la persona que en
la realidad del trafico desempefie sin titulo, con un titulo nulo o extinguido, o con otro titulo,
las funciones propias de administrador, comg, en su caso, aquella bajo cuyas instrucciones
actien los administradores de la sociedad.

Cuando no exista delegacién permanente de facultades del consejo en uno o varios
consejeros delegados, todas las disposiciones sobre deberes y responsabilidad de los
administradores seran aplicables a la persona, cualquiera que sea su denominacién, que
tenga atribuidas facultades de mas alta direccién de la sociedad, sin perjuicio de las acciones
de la sociedad basadas en su relacion juridica con ella.

La persona fisica designada para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo
de administrador persona juridica debera reunir los requisitos legales establecidos para los
administradores, estarad sometida a los mismos deberes y respondera solidariamente con la
persona juridica administrador.

Articulo 44°. ELECCION.

Para ser miembro del Consejo de Administracion se requiere no incurrir en ninguno de los
supuestos de prohibicibn o incompatibilidad establecidos por disposicion legal,
reglamentaria, o por estos Estatutos.

Podra proponer candidatos el Consejo de Administracidén durante el mes de Enero de cada
afio, ademas cualquier accionista durante este mismo mes podra presentar candidaturas
siempre que vengan respaldadas por un namero al menos igual a {a mitad de alguna de las
minorias legitimadas para instar la convocatoria de Junta General 0 un nimero de firmas
igual o superior a la mitad del cociente resultante de dividir la cifra del capital social
expresada en miles de euros, segin el ultimo balance auditado, por el nimero total de
Consejeros titulares, segun los presentes Estatutos.

La eleccién de los Consejeros se efectuara en la Junta General, en la que se procedera a la
lectura de los candidatos presentados en debida forma, efectudndose la eleccién de los
correspondientes cargos, de entre ellos, mediante votacion, siendo proclamados para cada
cargo los candidatos que obtuviesen para el mismo el apoyo del mayor porcentaje de capital.

Articulo 45°. DURACION Y RENOVACION DEL CARGO.

El cargo de Consejero durard seis afios, sin perjuicio de que el Consejo se renueve
parcialmente de conformidad al vencimiento de los cargos, pudiendo ser reelegidos. El
nombramiento surtird efectos desde el momento de su aceptacion.

17



Articulo 46°. REQUISITOS PARA SER CONSEJERO.

Para ser Consejero se requiere ser poseedor de un ndmero de acciones suficientes para
representar un valor nominal desembolsado de tres mil euros las cuales no podran
transferirse ni enajenarse hasta que hayan sido aprobadas las cuentas del dltimo afio en
gue hubiese ejercido el cargo.

Tendra caracter ejecutivo el Consejero delegado, si existiese, asi como otros Consejeros, en
su caso.

£l resto de Consejeros seran considerados externos y no ejecutivos y, al menos la mayoria
de ellos deberan ademés tener la consideracién de independientes.

Se entendera que son independientes aquellos consejeros externos y no ejecutivos que:

1. Nosean nirepresenten a accionistas de la Sociedad cuya participacién en el capital social
sea superior al 5% de las acciones con derecho a voto, tanto en personas fisicas o
juridicas.

2. No hayan desempefiado en los tres Gltimos afios algin cargo ejecutivo, incluido el de
consejero ejecutivo, en el Banco o su grupo consolidado, o haber sido el auditor de
cuentas del mismo.

3. No se hallen vinculados por razones familiares o profesionales a Consejeros ejecutivos.

Los Consejeros independientes podran quedar exonerados del cumplimiento del requisito
establecido en el primer parrafo del presente articulo por acuerdo adoptado por el Consejo
de Administracién, previo informe de la comisién correspondiente si existiera, al tiempo de
formular la propuesta de su designacién a {a junta General de Accionistas o en el caso de
cooptacién a que se refieren los articulos 244 de la Ley de Sociedades de Capital y 43° de los
presentes Estatutos Sociales.

Articulo 47°. MIEMBROS DEL CONSEJO.

El Consejo de Administraciéon designara de entre los Consejeros a su Presidente, pudiendo
designar, a propuesta del Presidente, un Consejero Adjunto al Presidente, elegird uno o
varios Vicepresidentes, los cuales, en este Ultimo caso, serdn correlativamente numerados,
pudiendo modificar el orden de numeracién cuando lo crea oportuno. Iguaimente elegira
un Secretario y podra elegir un Vicesecretario, que podran ser ¢ no Consejeros, quienes en
este Ultimo caso careceran de voto,

El Presidente del Consejo de Administracion llevaré en todo caso la representacion del Banco
y ostentard la firma social, convocara y presidird las Juntas Generales, convocara y presidira
las sesiones del Consejo de Administracion, firmara las Ordenes del Dia, dirigira las
discusiones y deliberaciones de las reuniones del Consejo de Administracion y, en su caso,
de la Junta General y sera el ejecutor de los acuerdos del Consejo de Administracién y de la
Junta General sin necesidad de mencién expresa.

Si por cualquier causa el Presidente no pudiera desempeifiar su cargo, sus funciones seran

desempefiadas en primer lugar por el Consejero Adjunto al Presidente, y en segundo lugar
por el Vicepresidente que segun el orden de numeracién corresponda.
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Correspondera al Secretario redactar las actas de las Juntas Generales de Accionistas y de
las reuniones del Consejo de Administracion, firmandolas con el Presidente, custodiaré los
libros de actas y expediré con el visto bueno del Presidente o el de la persona que le
sustituya, las certificaciones a que hubiere lugar, tanto con referencia a dichos libros como
a la demas documentacion y antecedentes de la Sociedad.

En caso de ausencia, imposibilidad o vacante del Secretario, asumira sus funciones el
Vicesecretario, y para el caso de que éste no hubiera sido nombrado, el Consejero que
designe el propio Consejo.

Los Consejeros que sustituyan al Presidente o al Secretario no necesitaran acreditar su
designacién ante terceros.

Articulo 48°. PROHIBICIONES PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO.
No pueden ser miembros del Consejo de Administracion:

a) No pueden ser administradores los menores de edad no emancipados, los judicialmente
incapacitados, las personas inhabilitadas conforme a la Ley Concursal mientras no haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso y los
condenados por delitos contra la libertad, contra el patrimonio o contra el orden
socioecondémico, contra la seguridad colectiva, contra la Administracién de Justicia o por
cualquier clase de falsedad, asi como aquéllos que por razén de su cargo no puedan ejercer
el comercio.

b) Los que carezcan de honorabilidad comercial y profesional. Concurre honorabilidad
comercial y profesional en quienes hayan venido observando una trayectoria personal de
respeto a las Leyes mercantiles u otras que regulan la actividad econdmica y la vida de los
negocios, asi como a las buenas practicas comerciales, financieras y bancarias. En todo casa,
se entendera que carecen de tal honorabilidad quienes, en Espafia o en el extranjero, tengan
antecedentes penales por delitos dolosos, estén inhabilitados para ejercer cargos publicos
o de administracién o direccion de entidades financieras o estén inhabilitados conforme a
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, mientras no haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso y los quebrados y
concursados no rehabilitados en procedimientos concursales anteriores a la entrada en
vigor de la referida Ley.

¢) Los accionistas que sean funcionarios o empleados al servicio de la Administracion pablica
con funciones a su cargo que se relacionen con las actividades propias del Banco, los jueces
o magistrados y las demas personas afectadas por una incompatibilidad legal.

d) Los accionistas que estén catalogados por el Banco como morosos en aplicacion de lo
indicado en estos Estatutos o en la normativa vigente, por obligaciones vencidas con el
propio Banco.

Los miembros del Consejo de Administracién incursos en cualquiera de las anteriores
prohibiciones deberan presentar su dimisién al tener conocimiento de tal causa, y si tal
peticién de dimisién no fuere realizada, cualquier accionista podra instar el cese al Consejo
de Administracién.
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Articulo 49°. CONSTITUCIGN. ADOPCION DE ACUERDOS. LIBRO DE ACTAS Y CESE DE
CONSE)EROS.

El Consejo de Administracion se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que el
Presidente o la Comisién Ejecutiva lo considere conveniente, o lo soliciten la cuarta parte de
sus miembros. En sus sesiones sera necesaria la concurrencia personal o representada por
otro miembro de la mayoria de los componentes y sus acuerdos se tomaran por mayoria
absoluta de votos, decidiendo el Presidente en caso de empate, salvo lo dispuesto en los
articulos 52° y 57° de estos Estatutos.

Llevarad sus acuerdos en un libro de actas que firmaran el Presidente y el Secretario e
incumbe a éste su redaccién y la expedicién de certificaciones que tengan que librarse,
visadas por el Presidente,

Podra ser causa de cese en el cargo de Consejero la comision de tres faltas de asistencia en
un afo natural a las sesiones del Consejo de Administracidn, siendo éste el drgano que
podra instar el cese.

Articulo 50°. FACULTADES DEL CONSEJO.

El Consejo de Administraciéon tendrd las mas amplias facultades de representacion,
administracion, gestién y vigilancia, asi como para realizar toda clase de actos y contratos de
dominio y administracién, y en especial, sin que la presente enumeracién limite en modo
alguno las méas amplias atribuciones anteriormente sefialadas, le corresponde:

a) La realizacién de todas aquellas operaciones que, conforme al articulo 3° de los
Estatutos, constituyen el objeto social o contribuyan a posibilitar su realizacion.

b} Acordar la convocatoria de Junta General de Accionistas, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 31° de estos Estatutos.

¢) Elaborary proponer a la Junta General la aprobacién de las Cuentas Anuales, el informe
de Gestidn y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en su caso, las Cuentas
y el Informe de Gestién Consolidados correspondientes a cada ejercicio social.

d) Ejecutar los acuerdos de la Junta General y designar, en su caso, y con arreglo a las
prescripciones legales, las personas que deben otorgar los documentos puablicos o
privados correspondientes.

e} Interpretar los Estatutos y suplir sus omisiones, en especial, por lo que se refiere al
articulo relativo al objeto social, dando cuenta a la Junta General, para la confirmacion
o rectificacién que proceda, de los acuerdos adoptados.

f) Acordar la creacién, supresion, traslado, y demas actos y operaciones relativas a las
oficinas, delegaciones y representaciones de la Sociedad, tanto en Espafia como en e

extranjero.

g) Aprobar los reglamentos de régimen interior de la Sociedad con facultad para su
modificacion, a excepcidn del Reglamento de la Junta que competera a la propia Junta,

h) Fijar los presupuestos generales del Banco.
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)

k)

m)

n)

o)

p)

Q)

Acordar Ja distribucién a los accionistas de dividendos a cuenta, sin haber concluido el
respectivo ejercicio econémico o sin haber sido aprobadas las cuentas anuales, todo
ello de conformidad con la legislacién vigente.

Determinar las condiciones generales de descuento, préstamos, depésitos en garantia,
asi como aprobar cuantas operaciones de riesgo estime conveniente y resolver las
cuestiones que surjan en la actividad del Banco.

Representar al Banco ante las Autoridades u Organismos del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de la Provincia, del Municipio, de entidades paraestatales,
sindicatos, corporaciones de derecho publico, sociedades y particulares, y ante los
Juzgados y Tribunales ordinarios y especiales, ejercitando las acciones, excepciones,
derechos, reclamaciones y recursos de toda clase que a aquél correspondan, y desistir
de unos y otros cuando lo juzgue conveniente.

Adquirir, poseer, enajenar, hipotecar y gravar toda clase de bienes inmuebles, derechos
reales de cualquier indole y realizar, con relacién a dichos bienes y derechos,
cualesquiera actos y contratos civiles, mercantiles y administrativos, sin excepcion
alguna, incluso de constitucién, modificacion y cancelacion de hipotecas y demas
derechos reales, asf como la cesién, compraventa y traspaso de activos y/o pasivos de
la Sociedad.

Adquirir, enajenar, permutar, gravar, suscribir, ofrecer toda clase de bienes muebles,
titulos valores, acciones, obligaciones, formular ofertas publicas de venta o adquisicion
de valores, asi como participaciones en toda clase de Sociedades o Empresas.

Constituir Sociedades, Asociaciones, Fundaclones, suscribiendo acciones o
participaciones, aportando toda clase de bienes, asi como celebrar contratos de

concentracioén y cooperacion de empresas o negocios.

Dar y recibir dinero a crédito o préstamo, simple o con garantia de cualquier clase,
incluso hipotecaria.

Afianzar o avalar toda clase de obligaciones, bien de la propia entidad o bien de
terceros.

Transigir sobre bienes y derechos de todas clases.

Delegar todas o parte de sus facultades, siempre que de conformidad con la legislacion
vigente sean delegables, asi como otorgar toda clase de poderes generales o especiales, con
o sin facultad de sustitucion y revocarlos.

Seran funciones indelegables del consejo de administracién las siguientes:

a) La supervisién del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y
de la actuacién de los érganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

¢} La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de leaitad conforme a
lo dispuesto en el articulo 230 Ley Sociedades de Capital
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d) Su propia organizacidn y funcionamiento.
e) La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.

f) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al drgano de administracién
siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

£) El nombramiento y destituciéon de los consejeros delegados de la sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran dependencia directa del
consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario
Yy, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

i) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracién del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de administracién, salvo
que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

Articulo 51°. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.

El Presidente asume la suprema representacion de la Sociedad y, en el ejercicio de su cargo,
ademas de las que le corresponden por Ley 0 por estos Estatutos, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Convecar, previo acuerdo del Consejo de Administracién, las Juntas Generales de
Accionistas, y presidirlas.

b) Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta General, ordenando las
intervenciones de los accionistas, fijando incluso la duracién de cada intervencion, con
la finalidad de posibilitar y agilizar la intervencién de los accionistas.

¢} Convocar, presidir y dirigir las reuniones del Consejo de Administracién, de la Comisién
Ejecutiva y asimismo de las demas Comisiones y Comités del Consejo de Administracion
de las que forme parte, o asista y no lo impida otra norma legal ¢ estatutaria.

d) Elaborar los érdenes del dia de las reuniones del Consejo de Administracién, de la
Comision Ejecutiva y de las demas Comisiones y Comités del Consejo de las que forme
parte y formular las propuestas de acuerdos que a estos se sometan.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracién, de la Comision Ejecutiva y de las
demas Comisiones o Comités, a cuyo efecto dispondra de los mas amplios poderes de
representacién, sin perjuicio de las delegaciones que al efecto pueda otorgar el érgano
correspondiente a favor de otros Consejeros.
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fy Nombrar y separar a los empleados del Banco, fijando el sueldo y gratificaciones que
han de disfrutar.

Articulo 51° BIS. ATRIBUCIONES DEL CONSEJERO ADJUNTO AL PRESIDENTE.
E! Consejero adjunto al Presidente podra ejercer las atribuciones que sean delegadas en el
mismo por el Consejo de Administracién a propuesta del Presidente.

DE LAS COMISIONES

Articulo 52°. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA.

El Consejo de Administracién podra nombrar, con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus componentes y su inscripcion en el Registro Mercantil, una Comision Ejecutiva,
integrada por los Consejeros que el mismo designe y cuya renovacion se hara en el tiempo,
forma y namero que el Consejo de Administracion decida.

La Comisién Ejecutiva estara presidida por el Presidente, y en su defecto o ausencia, por el
Consejero Adjunto al Presidente que serd miembro nato de la misma y, en su defecto o
ausencia, por el Vicepresidente o Vicepresidentes del Consejo de Administracién que formen
parte de ella, siguiendo el orden establecido en el articulo 47° de estos Estatutos, y a falta
de estos por el Consejero miembro de la Comisién Ejecutiva que ésta determine. El Consejo
de Administracion designaré un Secretario que podra no ser Consejero; en su defecto o
ausencia, seré sustituido por la persona que designen los asistentes a |a respectiva sesion.

El cese en la condicion de Consejero implica automéaticamente el cese en esta Comisidn
Ejecutiva.

Articulo 53°. FACULTADES DE LA COMISION EJECUTIVA.

La Comisién Ejecutiva se reunird cuantas veces lo estime oportuno su Presidente o quien
ejerza sus funciones o a peticién de la mayoria de sus miembros, conociendo de las materias
del Consejo de Administracion que éste, de conformidad con la legislacién vigente o estos
Estatutos, acuerde delegarle, entre las que se especifican, a titulo enunciativo, las siguientes:

a) Formular y proponer las lineas de politica general, los criterios a seguir en la elaboracién
de programas y sefialamiento de objetivos, con examen de las propuestas que, al
respecto, se le hagan, contrastando y censurando las actuacionesy resultados de cuantas
actividades, directa o indirectamente, se ejerciten por el Banco.

b) Determinar el volumen de inversiones en cada una de ellas.

¢} Acordar o denegar la realizacion de operaciones, fijando su modalidad y condiciones.

d) Promover el ejercicio de inspecciones y auditorfas internas o externas en todas o cada
una de las 4reas de actuacion de la entidad.

e) En general cuantas facultades le delegue el Consejo de Administracién.

Articulo 54°. COMISION DE AUDITOR{A Y CUMPLIMIENTO.
El Consejo de Administracidn, para el mejor desempefio de sus competencias debera crear
en su seno, una Comisién de Auditoria y Cumplimiento para que le auxilie en las labores de
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supervision, tanto de los estados financieros, como del ejercicio de la funcién de control,
otorgando a esta comision las competencias y medios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento estard integrada por un minimo de tres y un
maximo de cinco miembros, todos ellos exclusivamente Consejeros no ejecutivos de la
Entidad, siendo la mayoria de ellos independientes, y uno de ellos sera designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas y
los cometidos de la comisién. En su conjunto, los miembros de la comisién tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece
la sociedad.

Actuaran de forma colegiada y su designacién corresponde al Consejo de Administracién
por un plazo de cuatro afios, renovables y pudiendo ser revocados por el Consejo de
Administracién, y cesaran al término de su mandato, si no son reelegidos, o si perdieran su
condicién de miembro del Consejo de Administracién. En su seno se nombrard un
Secretario.

Cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comisién, podran contar para
prestarle su colaboracién y acceso a la informacién de que disponga, con la asistencia de
otros consejeros, incluidos los ejecutivos, altos directivos y cualquier empleado. Asi mismo,
se podra requerir también la asistencia del auditor de cuentas.

El Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento ser designado por el Consejo de
Administracion de entre los Consejeros independientes que formen parte de ella. Su cargo
sera por un plazo de cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de
un afio desde su Ultimo cese.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunird cuantas veces sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones, como minimo dos veces al afio, a convocatoria de su
Presidente y cuando lo soliciten la mayoria de sus miembros, quedando véalidamente
constituida cuando concurran presentes o representados la mayoria de sus miembros, La
convocatoria se hara de modo que se asegure su conocimiento por los miembros que la
integran, en los plazos y formas que se establecen para el Consejo de Administracién en los
Estatutos Sociales. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes o
representados decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente. Se llevara
un libro de actas de dichas Comisiones.

Una de sus reuniones estard destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y el
cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la Sociedad y a preparar la
informacién que el consejo ha de aprobar e incluir dentro de la documentacién publica
anual,

El reglamento del Consejo, asi como el propio reglamento de esta comisién desarrollaran
las funciones y el régimen previsto en este articulo,

Articulo 55°. COMISIGN MIXTA DE RIESGOS.
También podra el consejo de administracion, constituir una comisidén mixta de riesgos
integrada por un minimo de tres y un maximo de siete miembros del consejo.



Esta comisién estard integrada por miembros del consejo de administracién que posean los
oportunos conocimientos, capacidad y experiencia para entender plenamente y controlar la
estrategia de riesgo y la propensién al riesgo de la entidad. Asi mismo, formaran parte de la
misma los directores generales y el personal técnico que se estime necesario en cada
momento.

Se le atribuiran temporalmente las facultades delegables oportunas para los asuntos de su
competencia, consistentes en la aprobacion de operaciones crediticias y de riesgos en la
cuantia que le delegue el consejo de administracion, asi como analizar la evolucion de los
riesgos contraidos por la Entidad para su seguimiento y control y la elaboracién de un
informe para el consejo de administracion de todas las operaciones aprobadas.

Dicha delegacion requerira el voto favorable de los dos tercios del Consejo y precisara las
facultades que se le atribuyan y las personas que habran de integrarla. De todo ello se dara
cuenta a la junta general.

El nimero de técnicos no podra ser mayoritario dentro de la comision.

El reglamento del consejo regulara la composicion, el funcionamiento y las competencias de
la Comision Mixta de Riesgos.

Articulo 55 BIS°. COMISION DE CONTROL Y SUPERVISION DE RIESGOS.

Se constituird una comisién de control y supervision de riesgos, a la que se encomendaran
facultades generales de apoyo y asesoramiento al consejo de administracion en la funcién
de supervision y control de riesgos, en la definicién de las politicas de riesgos del Grupo y en
las relaciones con las autoridades supervisoras.

La comisién de control y supervisién de riesgos estara formada por un minimo de tres y un
maximo de siete consejeros, que no desempefien funciones ejecutivas. Al menos un tercio
de estos miembros, y en todo caso el presidente, deberan ser consejeros independientes.

Los integrantes de la comisién serén designados por el consejo de administracion, teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de
la comision.

Le corresponderan ias siguientes funciones:

a) Asesorar al consejo de administracién sobre la propension global al riesgo, actual y futura,
de la entidad y su estrategia en este ambito, y asistirie en la vigilancia de la aplicacién de esa
estrategia.

No obstante o anterior, el consejo de administracion serd el responsable de los riesgos que
asuma la entidad.

b) vigilar que la politica de precios de los activos y los pasivos ofrecidos a los clientes tenga
plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo de la entidad. En caso
contrario, esta comisién presentara al consejo de administracidén un plan para subsanarla.

c) Determinar, junto con el consejo de administracién, la naturaleza, la cantidad, el formato

y la frecuencia de la informacién sobre riesgos que deba recibir la propia comisién y el
consejo de administracion.
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