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ANEXO AL REGLAMENTEO INTERNO DE CONDUCTA DEL GRUPO
BANCO CAMINOS EN EL AMBITO DE VALORES.

GESTIFONSA, S.G.I.I.C.S.A.U.

P3 POLITICA DE CONDUCTA —RIC

1. AMBITO DE APLICACION

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4. f) de la Norma 3° de la Circular
6/2009, de 9 de diciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV),
sobre control interno de las sociedades gestoras de instituciones de inversion colectiva
y sociedades de inversion (en adelante, “Circular 6/2009”), las Sociedades Gestoras
de Instituciones de Inversion Colectiva (en adelante, “SGIIC") deben contar con
politicas y procedimientos que regulen la actuacion de los miembros de su consejo de
administracion, empleados, representantes y apoderados, recogidos en un reglamento
interno de conducta.

Esta obligacion tiene su refrendo legal y reglamentario en el art. 65 de la Ley 35/2003
de de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva (LIIC) y el art. 136 Real
Decreto 1082/2012, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de inversion colectiva, por la
que se establece la obligatoriedad de contar con un Reglamento Interno de Conducta
(RIC) al efecto.

Las normas de conducta que se deben establecer en el RIC deben estar inspiradas
tanto en lo que establece la propia normativa aplicable a la Entidad (LIIC y RIIC) como
en los principios citados en las normas a que se refiere el articulo 65 de la Ley y en el
titulo IV (normas de conducta aplicables a quienes presten servicios de inversion) del
Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero, sobre el Régimen Juridico de las empresas
de servicios de inversion y de las demas entidades que prestan servicios de inversion.

La presente Politica de Prevencién sobre normas de conducta (en adelante, la
“Politica”™), tiene por finalidad establecer los procedimientos y medidas que deberan
aplicarse para verificar que la actuacion del Consejo de Administracién, empleados,
representantes y apoderados de la Entidad cumple con la normativa aplicable en
relacién con las normas de conducta

2.- APLICACION Y DEPARTAMENTOS INTERVINIENTES EN LA POLITICA.

La presente politica se aplica a todos los consejeros, empleados, representantes y
apoderados de la Entidad, en cuanto sean personas sujetas de acuerdo con la
normativa interna de conducta.
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Los Departamentos que intervienen en la presente Politica son los siguientes:

- Departamento de Cumplimiento Normativo: Revisard anualmente el contenido

de la Politica y su adecuacion con la normativa en vigor. Actuara como
representante de la Entidad en el ORIC del grupo y efectuara la actualizacion
permanente de la lista de las personas sujetas de la Entidad.

- Auditoria Interna: Ser& responsable de la supervision del cumplimiento de la
politica de acuerdo con el Plan de Auditoria aprobado en cada ejercicio e

informara sobre cualquier incumplimiento detectado al Consejo de
Administracion con la periodicidad establecida en la Circular 6/2009 y sus
procedimientos internos.

3. ESTRUCTURACION DE LA POLITICA A NIVEL DE GRUPO.

3.1. Adhesion de la Entidad al RIC-Modelo AEB y Anexo especifico.

Tal y como dispone el art. 136 del citado RIIC, cuando las entidades referidas en el
parrafo anterior ya tengan, en aplicacion de otra normativa, la obligacién de elaborar
un reglamento interno de conducta, podran integrar en éste las normas especificas
referidas a su actividad en el ambito de la inversion colectiva.

Esto permite, tal y como ha confirmado la CNMV en el documento “Consultas sobre la
Circular 6/2009 de la CNMV sobre control interno de la SGIIC), que el RIC aplicable a
la Entidad puede ser el del Grupo en el que se incluye siempre que el mismo incluyas
las normas especificas de conducta referidas a su actividad como SGIIC vy
establecidas tanto en la LIIC como en el RIIC.

La Entidad forma parte del Grupo Banco Caminos. La entidad dominante del Grupo, la
mercantil Banco Caminos, S.A. esta adherida al modelo de RIC elaborado por la
Asociacién Espafiola de Banca (AEB).

La Entidad, como integrante del grupo, también se adhirié al citado RIC modelo AEB
mediante acuerdo del consejo de fecha 28 de mayo de 2009. Dicho hecho fue
comunicado a la Comision Nacional del Mercado de Valores (en adelante CNMV) con
fecha 29 de mayo de 2009 y con n° de Registro de Entrada 2009/69522.

Con fecha 25 de marzo de 2010, el Consejo ratifico la adhesion al RIC Modelo AEB y
aprob6 el documento “ANEXO RIC GESTIFONSA SGIIC”, documento, que con
caracter de Anexo al RIC Modelo AEB incluye las normas y procedimientos de
conducta especificos para la actividad de la SGIIC.
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Se incluye como Anexo | a la presente politica el Procedimiento Interno sobre
operaciones personales del Grupo Banco Caminos.

La adhesién y aprobacion del Anexo fue comunicada a la CNMV con fecha 26 de
marzo de 2010.

3.2. Publicacion vy puesta en conocimiento del RIC.

El RIC en vigor -incluyendo el “ANEXO RIC GESTIFONSA SGIIC” y determinada
documentacién asociada fue comunicado a las personas sujetas de la Entidad con
fecha 16 de abril de 2010 existiendo acuse de recibo de todas ellas.
La documentacion comunicada a las personas sujetas fue la siguiente:

- Reglamento Interno de Conducta AEB

- Anexo RIC Gestifonsa SGIIC

- Procedimiento autorizacion operaciones personales

- Relacion areas separadas

- Procedimiento asignacion érdenes globales

- Resumen nuevo procedimiento de operaciones personales

- Solicitud al ORIC. Autorizacion operaciones personales (Modelo
normalizado).

- Comunicacion mensual de compras y ventas (Modelo normalizado)

La documentacion relativa al RIC se encuentra disponible en el lanzador de
aplicaciones -sistema informatico estandar del grupo Banco Caminos- y esta
publicada en la pagina web corporativa de la Entidad.

Cuando una persona se incorpora al Grupo como empleado se le facilita un ejemplar
del RIC.

3.3. Efectos e implicaciones de la estructuracidon a nivel de grupo.

La estructuracion de la politica de normas de conducta a nivel de grupo se plasma,
fundamentalmente, en lo siguiente:
a. Aplicacion de la Normativa del Grupo en vigor en cada momento en materia de
conducta (en lo que no establezca contradiccién con las normas de conducta
especificas incluidas en el ANEXO RIC GESTIFONSA S.G.1.I.C)).
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Entre ellos, principalmente se aplican las politicas y procedimientos siguientes
i. Politica de conflictos de interés.
i. Politica de autorizacion de operaciones personales®
iii. Politica de areas separadas.
iv. Politicas y procedimientos en materia de abuso de mercado.

b. Asistencia como miembro del Organo de seguimiento del Reglamento Interno
de Conducta (ORIC) del Grupo de representantes de la Entidad (nombrado por
Consejo)

c. Existencia de una lista de personas sujetas al RIC a nivel de grupo donde se
incluyen las personas sujetas de la Entidad.

d. Formacion del personal de la Entidad de acuerdo las necesidades de formacion
que establezca el ORIC.

e. Publicacion y acceso de los empleados a la Normativa del Grupo?:

4.- PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS
El “ANEXO RIC GESTIFONSA SGIIC” contiene las especialidades aplicables a la
Entidad en materia de normas de conducta que establece la LIIC y el RIIC. En
concreto, contiene politicas y procedimientos relativos a:

e Operaciones vinculadas®

e Normas de Separacion Gestora-Depositario.

e Operativa en valores no cotizados.

Por otra parte, se estipula la siguiente clausula para los miembros del equipo de
Gestion y el Director General de la misma: No podran operar de forma simultanea,
para si mismos y para las 1IC y demas fondos que gestione la Entidad, en valores de
escasa capitalizacion o poco volumen medio cruzado. Si no operan para sus IIC
gestionadas en el dia en cuestién, podran realizar la operacién que quieran para si. Si
operan para si en un dia en el que también operan para las 1IC que gestionan, tendran
que esperar a que se ejecuten las ordenes dadas para las IIC antes de poder dar las
suyas al mercado, siempre que sean del mismo signo. Nunca podran dar 6rdenes
propias de signo contrario a las que hayan dado para las IIC en el dia en cuestién.

Asimismo, cualquier operacion realizada por el Director General de la Gestora y
cualquier miembro del equipo de gestion de la Entidad, se canalizara a través de los

! Se adjunta como Anexos Il y Ill los modelos normalizados de autorizacién de operaciones
personales y comunicacién mensual.

 Estas politicas y procedimientos se encuentran disponibles para el Departamento de
Cumplimiento Normativo del Grupo y en el lanzador de aplicaciones del Grupo Banco Caminos
y han sido objeto de comunicacién al personal de la Entidad segln les sea aplicable.

° Esta politica se encuentra contenida en el presente Manual de Procedimientos como Politica
separada.
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miembros del Departamento de Control de la Entidad o de Cumplimiento Normativo
del Grupo.

Se recalca que, toda operacion realizada por cualquier persona con la que la persona
sujeta al O.R.I.C. tenga una relaciobn de parentesco o vinculos estrechos de
conformidad al punto 6.1 del R.I.C., o mantenga relaciones comerciales estrechas,
habra de ser tramitada por la persona sujeta segun el procedimiento que corresponda,
en funcién de su pertenencia o no al Departamento de Gestion.

Por ultimo, se establece para los empleados de la entidad que se puede invertir en
instrumentos financieros derivados con la condicién de mantener abierta la posicién un
minimo de treinta dias naturales.

5.- REVISION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA

El Departamento de Cumplimiento Normativo del Grupo Caminos es el responsable,
junto con el ORIC de la actualizacidn, revision y adecuacion a la normativa existente
de Politica del Grupo en materia de normas de conducta y propondra los cambios,
tanto en el contenido de la Politica del Grupo, como en los procedimientos aplicables.
En lo referente a aspectos especificos de la normativa aplicable a la Entidad, el/los
representante ante el ORIC de la Entidad (entre ellos se encuentra el responsable del
Departamento de Cumplimiento Normativo de la Entidad) propondran las
modificaciones correspondientes al ANEXO RIC GESTIFONSA SGIIC para su
aprobacion e inclusion en el RIC del Grupo, previa aprobacion del Consejo de
Administracion de la Entidad.

Adicionalmente, seran responsables, de la actualizacion permanente de la lista de
personas sujetas al RIC de la Entidad.

En lo relativo a esta politica concreta, por lo menos anualmente, el Departamento de
Cumplimiento Normativo revisara:

(i)  El contenido de la Politica y su adecuacién con las exigencias normativas.

(i) La eficacia de las medidas adoptadas en el marco del cumplimiento de las
normas de conducta contenidas en el RIC y en el ANEXO RIC GESTIFONSA
SGIIC.
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ANEXO

PROCEDIMIENTO INTERNO SOBRE OPERACIONES PERSONALES DEL GRUPO
BANCO CAMINOS

I. FINALIDAD

II. CONCEPTO DE OPERACIONES PERSONALES

[ll. OPERACIONES Y ACTIVIDADES PROHIBIDAS.

IV. OBLIGACION DE EFECTUAR OPERACIONES PERSONALES A TRAVES DE
ENTIDADES DEL GRUPO.

V. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE OPERACIONES PERSONALES.

VI. COMUNICACION DE OPERACIONES PERSONALES

VIl. OPERACIONES EXCLUIDAS DEL REGIMEN DE OPERACIONES
PERSONALES.



[. FINALIDAD

Con fecha 28 de mayo de 2009, las mercanties BANCO CAMINOS, S.A.,
GESTIFONSA, S.G.LI.C, S.A., GEFONSA, S.A. S.V. y GESPENSION
INTERNACIONAL, S.A. E.G.F.P. y SERVIFONSA, S.A., que forman parte de
un Grupo, adoptaron, por respectivos acuerdos de sus Consejos de
Administracion, la adhesion al “Reglamento tipo Interno de Conducta en el
ambito del Mercado de Valores de la Asociaciéon Espafiola de Banca”, en
adelante “RIC AEB”. Direcciéon General de Seguros y Fondos de Pensiones
(DGS).

El RIC AEB contiene, en su Apartado 6 una serie de disposiciones sobre el
régimen de Operaciones Personales (definicion, prohibicion, procedimiento de
realizacién, obligaciones de comunicacion y operaciones excluidas) que operan
como norma marco de conducta general y obligatoria para las citadas
Entidades en ese ambito.

Estas disposiciones estan basadas en el articulo 70.ter y quéter de la Ley
24/1988 del Mercado de Valores y los articulos 34,35 y 36 del Real Decreto
217/2008 de 15 de febrero sobre Régimen Juridico de las Empresas de
Servicios de Inversion.

El presente procedimiento interno contiene las especialidades aplicables en
materia de Operaciones Personales a dichas Entidades y se ha redactado
teniendo en cuenta la normativa aplicable en esta materia bajo el ordenamiento
juridico vigente. Dicho hecho fue comunicado a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (en adelante CNMV) con fecha 29 de mayo de 2009 y con
n° de Registro de Entrada 2009/69522 y a la con fecha 1 de junio de 2009 y
con n° de Registro se Entrada 00019770-2009. Las Entidades mencionadas en
el primer péarrafo de este Apartado aplican un régimen de Operaciones
Personales que, respetando la primacia de los criterios y disposiciones del RIC
AEB, contiene alguna especialidad adicional. Este procedimiento interno es de
obligatorio cumplimiento para todas las personas sujetas al RIC AEB.

ll. DEFINICION DE OPERACIONES PERSONALES.

Se consideran Operaciones Personales cualquier transaccibn con un
instrumento financiero que cumpla las condiciones y requisitos del Apartado
Sexto del RIC AEB. En el caso de empleados, la realizaciébn de operaciones
sobre valores no podra interferir en su actividad profesional ni requerir un
seguimiento del mercado que afecte a su trabajo y dedicacion.

[ll. OPERACIONES Y ACTIVIDADES PROHIBIDAS.
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Se entienden como actividades y operaciones personales prohibidas las
establecidas en el Apartado 6.2 del RIC AEB.

IV. OBLIGACION DE EFECTUAR OPERACIONES PERSONALES A TRAVES
DE ENTIDADES DEL GRUPO.

Las operaciones cuyo objeto sean valores o instrumentos financieros
negociados en mercados organizados, o0 instrumentos financieros cuyo
subyacente sean valores negociados en mercados organizados, que realicen
por cuenta propia las personas sujetas, deberan hacerse, salvo causa
justificada, a través del Grupo, que procedera a ejecutar o transmitir a otra
entidad para su ejecucion las 6rdenes correspondientes.

Podran ser efectuadas las operaciones a través de otras entidades siempre
que medie causa justificada y la persona sujeta informe con la mayor rapidez
posible de tal circunstancia al Organo contemplado en el Apartado Octavo del
RIC AEB (en adelante ORIC).

Todo ello sin perjuicio de las obligaciones de comunicacion establecidas en el
Apartado VI siguiente. lgualmente, podran exceptuarse las operaciones de
Consejeros no residentes ordenadas y ejecutadas fuera de Espafia que tengan
por objeto valores no negociados en mercados organizados esparfioles. Cuando
las personas sujetas ostenten simultdneamente la condicidbn de consejero o
empleado en otra entidad financiera habilitada para prestar servicios de
inversion podran optar por realizar sus operaciones a través del Grupo o a
través de una sola de estas otras entidades.

La eleccion debera ser comunicada al ORIC y habra de mantenerse durante un
periodo razonable.

V. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE OPERACIONES
PERSONALES.

Toda orden relativa a una transaccion que pueda ser considerada como una
operacion Personal de acuerdo Apartado 6.2. RIC AEB, debera formalizarse
por la persona sujeta por escrito o por cualquier medio telematico, informatico o
electrénico del que disponga al efecto debiendo quedar incorporadas en el
correspondiente archivo de justificantes de ordenes.
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Las operaciones de valores que resulten ajenas a una finalidad de inversion
ordinaria, como las compraventas intradia, la contratacion de productos
derivados y los valores en cuya gestion, asesoramiento o distribucion el
empleado intervenga de modo directo, de acuerdo con su funcion y desempefio
en cualquiera de las Entidades adheridas al RIC AEB deben ser solicitadas al
ORIC previamente a su realizacion y atenerse a la decision que este Organo
establezca, en relacién con su autorizacion.

Adicionalmente a lo establecido en el Apartado 6.3.2 del RIC AEB, las
personas sujetas no podran realizar operaciones de signo contrario sobre
valores o instrumentos financieros dentro del periodo de los 15 dias siguientes
a cada adquisicidon o enajenacion de los mismos, salvo autorizacion del ORIC
por concurrir circunstancias excepcionales que justifiquen, individualmente, esa
operacion en concreto.

Por otra parte, se estipula la siguiente clausula para los miembros del equipo
de Gestion y el Director General de la misma: No podran operar de forma
simultanea, para si mismos y para las IIC y demas fondos que gestione la
Entidad, en valores de escasa capitalizacidon o poco volumen medio cruzado. Si
no operan para sus IIC gestionadas en el dia en cuestion, podran realizar la
operacion que quieran para si. Si operan para si en un dia en el que también
operan para las IIC que gestionan, tendran que esperar a que se ejecuten las
ordenes dadas para las IIC antes de poder dar las suyas al mercado, siempre
que sean del mismo signo. Nunca podran dar oOrdenes propias de signo
contrario a las que hayan dado para las IIC en el dia en cuestion.

Asimismo, cualquier operacion realizada por el Director General de la Gestora y
cualquier miembro del equipo de gestion de la Entidad, se canalizara a través
de los miembros del Departamento de Control de la Entidad o de Cumplimiento
Normativo del Grupo.

Se recalca que, toda operacion realizada por cualquier persona con la que la
persona sujeta al O.R.I.C. tenga una relaciobn de parentesco o vinculos
estrechos de conformidad al punto 6.1 del R.I.C., o mantenga relaciones
comerciales estrechas, habra de ser tramitada por la persona sujeta segun el
procedimiento que corresponda, en funcion de su pertenencia o0 no al
Departamento de Gestion.

Por ultimo, se establece para los empleados de la entidad que se puede invertir
en instrumentos financieros derivados con la condicidon de mantener abierta la
posicién un minimo de treinta dias naturales.
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Las autorizaciones a las que se refiere este Apartado necesitaran de la firma
de, al menos, una persona integrante del ORIC que no guarde relacion de
dependencia funcional con relacion a la persona sujeta que solicite la orden ni
sea empleado de la misma Entidad.

Las operaciones sometidas a autorizacion previa de acuerdo a este Apartado
no seran en ningun caso llevadas a cabo salvo autorizacion expresa del ORIC.
Las personas sujetas no formularan orden alguna por cuenta propia sin tener
hecha suficiente provision de fondos, sin acreditar la titularidad o adquisicion de
los valores o derechos correspondientes, o0 sin constituir las garantias que
serian normalmente exigidas a un cliente ordinario. En lo no citado
expresamente en este Apartado se entendera aplicable lo establecido en el
Apartado 6.3.2 del RIC AEB.

VI. COMUNICACION DE OPERACIONES PERSONALES

Las personas sujetas deberan formular dentro de los diez primeros dias de
cada mes, en el caso de que hayan operado por cuenta propia, una
comunicacion dirigida al ORIC que comprendera todas las operaciones
realizadas, con independencia de la Entidad que intermedie en las mismas,
durante el mes anterior. Las Entidades adheridas podra facilitar el cumplimiento
de esta obligacibn elaborando y haciendo llegar oportunamente los
correspondientes listados (por escrito o en formato electronico) a la persona
sujeta a efectos de su firma y devolucién en el caso de que los mismos
comprendan la totalidad de las operaciones transmitidas en el periodo. En lo no
citado expresamente en este Apartado se entendera aplicable lo establecido en
los Apartados 6.3.3 y 6.3.4 del RIC AEB.

VIl. OPERACIONES EXCLUIDAS DEL REGIMEN DE OPERACIONES
PERSONALES.

Con caracter general, se consideran operaciones excluidas del Régimen de
Operaciones Personales las citadas en el Apartado 6.4 del RIC AEB.

Las personas sujetas que hayan suscrito un contrato de gestion que
encomiende, de forma continuada, la gestion patrimonial de la totalidad o parte
de los valores a una entidad financiera legalmente habilitada para ello
(adherida o no adherida al RIC del Grupo), con sujecion exclusivamente a las
directrices generales de rentabilidad y riesgo establecidas en el contrato
(Contrato de gestion discrecional), deberan informar al ORIC sobre la
existencia del contrato y la identidad de la Entidad que lo gestiona.
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Igualmente, las personas sujetas deberan remitir al ORIC cuanta informacion le
sea solicitada en relacién con las operaciones amparadas en dicho contrato,
instruyendo también a la entidad gestora -si estda es una Entidad adherida al
RIC del Grupo- para que atienda las solicitudes de informacion que el ORIC
pueda cursarle en relacion con las operaciones que deriven de la citada
encomienda de gestion.

El ORIC podra acordar que determinadas personas sujetas, desde su
nombramiento para un puesto o funcion que se considere especialmente
sensible, encarguen a una sociedad gestora o empresa de servicio de inversion
del grupo, la gestion discrecional de su cartera de valores.

No quedan sujetas a las obligaciones dispuestas en este Apartado las
operaciones personales sobre participaciones o acciones de IICs, armonizadas
0 que estén sujetas a supervision conforme a la legislacién de un Estado
miembro que establezca un nivel equivalente a la normativa comunitaria en
cuanto a la distribucién de riesgos entre sus activos, siempre que la persona
que efectla la operacidon o cualquier otra persona por cuya cuenta se efectle la
operacion no participen en la gestion de los activos de la IIC.

11
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ANEXO I
MODELO DE AUTORIZACION DE OPERACIONES PERSONALES

Banco Caminos

wiw bancocaminos.es

A LA ATENCION DEL ORGAND DE SEGUIMIENTO DEL REGLAMENTO
INTERNC DE CONDUCTA EN EL AMBITO DEL MERCADOD DE VALORES
DEL GRUPD BANCO CAMINGS

Madrid, a de .. de

Muy Sres. mios:

En mil condiclén de persona sujsta &l Reglamento iInterno de Conducts ded
Grups Banco Caminos, por la pressnts lss solicio autorizaclon para reallzar ka
slgulents cparacion qus —d= acuerdo 3 o esfablecido en & Regiaments Infemo o2
Conducts de ia Entidad y &l Procedimients de reallZ3cidn o8 Operaciones personakes
en wigor— queda suleta a autorlzaclén previa por parts del Organo de
Seguimisnto dal Raglamento Interno de Conducta.:

a) [J operaclonss da slgno contrario en 15 dias jcubre operacionss Intradia
de slgno confrario).

b Contrataclon de derlvados.

c) Operaclonss con valores (civ) en las que la persona sujsta Interdens sn
=0 gestion, ssssoramisnto o distribucion_

d) ] operacionss da IIC.2 {civ) en los que |a persona sujsta particlpa en la

geatién de sus activos.
el I:I Otras operaclones, distintas a las relacionadas en al. b), ¢} y d).
(Uaracionies o T 13 o e e radeayo dacks
] [25 o I, 5 P S OO QU 0 NTErFEnpan & e
[ il R TR S TR
L TSR
Referencla de Gperaclonss de slgno confrarlo en 15 dias:
Orden Anterior | Fecha Operacidn | M 22 -Rdee o VALOR
Operackin para la que sollcite autorzacion:
Orden Sollcitada | 15 Fues © VALOR CAMBIO | S oie)
Ein otro particular, les saluda atentaments.
Fdo.
Wadrid, a..._.._ 1 T, de ... Hora resspotdm collotud: .. ..

En recpussia @ cu collofud remitlda a scts Orgamo, 8 ocomuonkamos nussira
aufcrizacldn para que oo reallos la operaolén desortta. Acl micmo, ca prooede a emidir

st ordem para u sloushon.

Dia tranemisdon: .......cccoeenee -~ Hora tanemiclan: ... - Hora ajecuskin: ............

Cambdos oot

Fdic: El ©rgana de Ssguimients deld RS,
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ANEXO Ill: COMUNICACION DE OPERACIONES MENSUALES.

Don /D2,

como persona sujeta al R.Il.C. del GRUPO BANCO CAMINOS a través de

a los efectos establecidos en el "Reglamento Interno de Conducta" y en los "Procedimientos Internos sobre Operaciones Personales" del mismo GRUPO, comunica

al Organo de Seguimiento del R.I.C. que las operaciones que ha realizado por cuenta propia, durante el mes anterior a la fecha de la presente, son las relacionadas a

continuacién:

w Ne Titulos o CAMBIO DE LA
FECHA OPERACION OPERACION COMPRADOR o VENDEDOR VALOR Participaciones OPERACI(tidal que Intermedi6 la Og
(dd / mm / aaaaq, (Compra / Venta, (Personas sujeta al R.1.C.) (Nombre del Valor) (Ndmero) (Precio)

eracion

(1)

A fecha de:

Se indicara si la operacién ha sido realizada por la persona directamente vinculada al Grupo Banco Caminos y sujeta al R.I.C. o por su cényuge -salvo

que afecte a su patrimonio privado-, o por los hijos menores de edad, sociedades controladas o personas interpuestas.

FIRMADO :
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