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INFORMACION RESUMIDA SOBRE LA POLITICA DE
CONFLICTOS DE INTERES DE BANCO CAMINOS S.A. Y EN
LAS SOCIEDADES DE SU GRUPO

El presente documento es un Resumen de Rolitica de Conflictos de Interédel
Grupo Banco Caminos disefiado para identificar los anflictos de interés que
puedan existir entre nosotros y nuestros clientessa como un detalle de los
procedimientos adoptados para gestionar dichos cdittos. Aun asi, no se puede
asegurar que todas las medidas adoptadas sean sigfites para asegurar de una
manera razonable, que un potencial conflicto de ierés aparezca, ante lo cual, se
informara a nuestros clientes de la naturaleza datonflicto de manera que usted
pueda decidir como proceder.

El grupo Banco Caminos, a los efectos de la pregaiftica estd compuesto por:

Banco Caminos S.A. es una entidad de crédito det@dte autorizada, que figura
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, ton®424, folio 173, seccion 8, hoja M-
81730, inscripcion 95 y CIF: A-28520666, con coditgl Banco de Espafia 0234 e
inscrita en el Registro de la Comision NacionalMefcado de Valores con el nUmero
102. Su domicilio social esta en la calle Alimagr@®8010-Madrid. Banco Caminos esta
adherida al Fondo de Garantia de Depositos, cneadBeal Decreto 18/1982, de 24 de
septiembre, sobre el Régimen de los Fondos de (Garate Depdsitos en
Establecimientos Bancarios (BOE del 1 de octubyegsta sujeta al control y la
supervision del Banco de Espafia (C/ Alcala 48, 28@adrid).

Gefonsa, S.A, A\V. es una Agencia de Valores ggh&hte autorizada, que figura
inscrita en el Registro de la Comision NacionalMeflcado de Valores (CNMV) con el

namero 197, con domicilio social en la calle Fedwmel Santo 3, 28010 Madrid.
Gefonsa A.V. esta adherida al Fondo de Garantimagsiones regulado por el Real
Decreto 948/2001, de 3 de agosto, y esta sujatardiol y la supervision de CNMV

(C/ Castellana, 19, 28046, Madrid). Gefonsa A3/meembro de la Bolsa de Madrid.

Gestifonsa, S.G.I.I.C., S.A. es una Sociedad Gastler Instituciones de Inversion
Colectiva debidamente autorizada, que figura itesa@n el Registro de la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) con el nimn&26, con domicilio social en
la calle Almagro 8, 28010 Madrid. Esta sujeta altoml y la supervision de la CNMV
(C/ Castellana 19, 28046, Madrid)

Gespension Internacional, S.A., E.G.F.P. es unad&mntGestora de Fondos de
Pensiones debidamente autorizada, que figura tasen el Registro Especial de
Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones cav&a®D067 y domicilio social en la
calle Orellana 8, bajo derecha, 28004 Madrid.
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1. Introduccién.

Bajo el marco de la Directiva Europea de Mercadoslrestrumentos Financieros
(“MiFID”) %, estamos en la obligacién de tener y cumplir aeaRolitica de Conflictos
de Interés.Banco Caminos actualmente ofrece un amplio nimerceatvicios de
inversion a nuestros clientes Minoristas y Profesies. Igualmente, a través de
nuestras sociedades del grupo se ofrecen serdeidasversion incluidos en el ambito
de las MIFID.

La Politica trata de mostrar la existencia de dateadas situaciones de potencial
Conflicto de Interés que podrian generar un riesgmrtante para los intereses de uno
0 mas clientes. Para aquellas situaciones queesangy no hayan sido identificadas en
esta politica, Banco Caminos tiene un Organo & giwgo que se encarga de analizar
las situaciones y adoptar las medidas necesarrassparesolucion y comunicacion a
clientes.

2. Identificacién de Conflictos de Interés.

Los servicios identificados, en las sociedadesgda@bo y mas concretamente en las
areas de las mismas relacionadas con Banca Prv&dgisonal, Banca de Empresas,
Tesoreria y Operaciones de clientes de ser suBEptie dar lugar a conflictos de
interés son:

Gestion Discrecional de Carteras.
Asesoramiento en materia de inversiones.
Ejecucion de érdenes por cuenta de clientes.
Ejecucion de ordenes por cuenta propia

El objetivo de la politica de Identificacion de Glatos es, tener los medios suficientes
para, siempre que sea posible, prevenir la apart@dos mismos.

Los principales vehiculos con los que cuenta epGBanco Caminos para gestionar la
identificacion de Conflictos de Interés son dos:obdigacion por parte de las personas
sujetas al Reglamento Interno de Conducta del Gampel ambito del mercado de
valores de firmar una “declaracion de vinculaciorsggnificativas” asi como la
existencia de un Organo Ad Hoc de Conflictos deréig entre cuyos principales
cometidos a efectos de identificacion de los misdessacan:
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- Efectuar comprobaciones periddicas basadas erc#éscde muestreo con el fin
de verificar que las operaciones por cuenta projia terceros clientes asi como
por las personas sujetas, no estan afectadas pacadso indebido a
informaciones reservadas o privilegiadas y paraifie@r el correcto
funcionamiento del sistema de barreras de infordmadtn concreto se vigilara
siempre:

a) Dar prioridad a los legitimos intereses de losntés.

b) No anteponer la compra/venta de valores del Gruposade los
clientes.

c) No privilegiar a ningun cliente cuando exista catdl de interés
entre varios y, en particular, respetaran el siatel® ejecucion y
reparto de 6rdenes que el Grupo tiene establecido.

d) No multiplicar las transacciones de forma innedasasin beneficio
para el cliente.

- Proponer medidas adecuadas en materia de bareemafdnacion y control de
flujos de informacion.

- Llevar un registro confidencial sobre valores afdos por informacion
privilegiada en caso que los hubiere.

3. Gestion de Conflictos de Interés.

Aun existiendo la mencionada Politica de Identdiéa de Conflictos, ante el caso de

gue la situacién de Conflicto de Interés no puestaesitada, Banco Caminos y sus

Sociedades han establecido procedimientos especijara revelar a sus clientes, antes
de la prestacién del servicio de inversion que puestse afectado por el mismo, su

existencia y naturaleza, de tal forma que el dielisponga de la informacion necesaria
para determinar si consideran oportuna su prestacio.

La metodologia del Grupo aplicada en la GestiorCdeflictos de Interés una vez
surgidos es la siguiente:

- ldentificar dentro de las areas afectadas susdeptie haber ocasionado un
conflicto de interés, la existencia del mismo, maal la causa, tomar una
decision al respecto y ejecutarla.

- Definir la importancia alta o baja del menoscabdodantereses de los clientes.

- Definir medidas mitigatorias y dar soluciones atftioto (mediante la adopcion
de medidas internas y la advertencia al clientermmélmente perjudicado)
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4. Incentivos.

Son incentivos los honorarios, comisiones y berefico monetarios Banco Caminos
S.A., y las sociedades de su grupo satisfaceniberecle terceros relacionados con la
prestacion a sus clientes de un servicio de inversespecto a los instrumentos
financieros que en cada momento se encuentrengnbiio de aplicacion de la MiFID.

La busqueda por parte de Banco Caminos S.A. yasisdciedades de su grupo, del
mejor interés de sus clientes y del deber de aateaforma honesta, imparcial y

profesional no se ven comprometidos por la peréepo el pago de un incentivo.

Disponemos de adecuados mecanismos y medidadeegtab para que los servicios y
productos ofrecidos a los clientes sean idoneoadécuados.

El detalle de los supuestos actuales de incentgosncuentran a su disposicion en la
oficina.

5. Control y Revision.
La Politica de Conflictos de Interés del grupo BarGaminos esta sujeta a un
permanente Control y Revision de la misma por paeleOrgano Ad Hoc que es el

responsable, mediante sus reuniones mensualesiei®as de identificar y gestionar
los Conflictos, de identificar la adecuacion derfeedidas vigentes y proponer nuevas.
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